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PREFATA

Au trecut aproape 30 de ani de la publicarea exorta-
tiei apostolice post-sinodale Pastores dabo vobis (1992),
in care sfantul Papa Ioan Paul al II-lea spunea ca

formarea viitorilor preoti, fie diecezani, fie calugari, si
grija continud, pe tot parcursul vietii, pentru sfintirea
lor personala gi pentru reinnoirea necontenita a angaja-
rii lor pastorale sunt considerate de Biserica drept una
dintre obligatiile foarte delicate i importante pentru vii-
torul evanghelizarii omenirii (Pdv, 2).

Pentru Biserica noastra locala, formarea preotilor
in contextul lumii actuale a fost gi este o preocupare
constanta a pastorilor ei incé de la infiintarea Semina-
rului Diecezan, acum 135 de ani, la 29 septembrie
1886. De fapt, acesta a fost considerat inima diecezei si
pupila ochiului episcopului, astfel ca grija permanenta
a episcopilor Diecezei de Iagi a fost ca aici sa se formeze
preoti buni si sfinti, care sa lucreze in mijlocul credin-
ciosilor in persona Christi, pentru transmiterea haru-
lui mantuitor.

Pentru formarea viitorilor preoti in Seminarul Mare
Diecezan din Iasi s-a tinut intotdeauna cont de recoman-
darile Sfantului Scaun si de situatia Bisericii noastre
locale. Documentele Conciliului al II-lea din Vatican si
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ulterioarele indicatii ale magisteriului bisericesc au
fost receptate, aplicate si adaptate, in functie de posi-
bilitati, la conditiile in care se afla Seminarul nostru in
perloada reglmulm comunist. Insa dupa evenimentele
din 1989 si refacerea structurilor diecezane in 1990, a
urmat o perioada de inflorire a Bisericii noastre locale,
marcata de o crestere considerabila a numarului de
vocatii la slujirea preoteasca si calugareasca. In acest
context, exortatia apostolicd post-sinodala Pastores
dabo vobis a sfantului Papa Ioan Paul al II-lea a deve-
nit pentru Seminarul nostru o magna charta a forma-
rii preotilor in contextul lumii de azi. Recunoagterea
Seminarului Mare Diecezan din Iasi ca Institut Teolo-
gic de catre autoritatile civile roméane si afilierea aces-
tuia la Facultatea de Teologie a Universitatii ,,Sfantul
Ioan din Lateran” au constituit o confirmare in plus a
seriozitatii si a fidelitatii fata de invatatura Bisericii,
care au fost mereu aparate si promovate in aceasta insti-
tutie de formare a viitorilor preoti.

Una dintre cerintele insistente ale Congregatiei
pentru Cler, atat in Ratio fundamentalis institutionis
sacerdotalis din 1970, cat si in cea din 2016, a fost ca
in fiecare Biserica locala sa existe o Ratio nationalis
(RFIS, 6-8) si fiecare Seminar sa aiba un Proiect for-
mativ integral (RFIS, 10). Cu speranta cé in curand va
aparea o Ratio nationalis a formarii sacerdotale in Roma-
nia, sunt nespus de bucuros ca pot prezenta acum semi-
naristilor Proiectul formativ integral, realizat de echipa
formativa din Seminarului Mare Diecezan din Iasi.
Consider ca acest Proiect formativ este un dar pe care
Biserica noastra locala — in profunda sintonie cu Bise-
rica Universala — il ofera celor care simt chemarea la
Preotie si celor care au misiunea de a-i insoti in formarea
lor. in acest Proiect formativ este condensata experienta
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PREFATA

traditiei noastre bisericesti, fidela vointei Domnului si
atenta la semnele timpurilor.

Ag dori ca seminarigtii s& primeasca indicatiile din
acest Proiect formativ integral ca un ajutor pretios
pentru a urma si corespunde chemarii Domnului. Bise-
rica noastra are nevoie de pastori buni si sfinti, care sa
fie semne credibile ale lui Isus Bunul Pastor. As dori,
de asemenea, ca Seminarul Mare Diecezan séa fie mereu
la inaltimea chemarii lui, ca loc unde are loc formarea
viitorilor preoti. Pentru atingerea acestui scop, o con-
tributie importanta o va avea si acest Proiect formativ
integral. 11 incredintez seminaristilor si formatorilor,
cu speranta ca Seminarul gi Dieceza noastra vor conti-
nua sa reprezinte un teren rodnic pentru vocatii la slu-
Jjirea preoteasca.

3 septembrie 2021
% Josif Paulet
Episcop de Iasi
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INTRODUCERE

Dorinta unanima i arzatoare a Conciliului din Trento
(1545-1563), exprimata prin decretul Cum adolescen-
tium aetas (15 iulie 1563, Sesiunea a XXIII-a), ca fiecare
dieceza sa infiinteze propriul seminar pentru forma-
rea preotilor, s-a putut concretiza in Biserica noastra
locala abia in anul 1886, prin efortul sustinut al pri-
mului episcop de Iagi, Mons. Nicolae Iosif Camilli, si la
cererea expresa a Papei Leon al XIII-lea. De atunci, in
Seminarul Mare Diecezan ,,Sfantul Iosif” din Iagi au
intrat peste 1.500 de tineri, dintre care peste 800 au
fost hirotoniti preoti.

De ce este nevoie de un Seminar pentru formarea
viitorilor preoti? Biserica apreciaza cd, pentru formarea
viitorilor preoti, este necesar un timp de viatd comuna,
un timp in care viitorul preot sa stea cu Isus si cu fratii
sdi seminaristi, avand in comun constiinta aceleiasi
chemari. Sensul acestei experiente a Seminarului este
ca seminarigtii sa traiasca mai profund urmarea lui
Isus Bunul Pastor, intr-un context de comuniune fra-
teascd, dupa exemplul apostolilor, lasandu-se confor-
mati si asimilati lui, sub conducerea Duhului Sfant,
pentru ca, apoi, sa fie trimisi s adune, sa pastoreasca
si sa conduca turma sa la Tatal.

Fiind o comunitate de formare a viitorilor preoti,
Seminarul trebuie sa aiba un proiect formativ organic,
unitar si actual, capabil sa concilieze propunerea clara a
scopului, seriozitatea drumului si atentia fata de subiec-
tii concreti. Aceasta cere, mai ales in conditiile actuale,
o intelepciune profunda, care nu face compromisuri cu
privire la valori si apreciaza angajamentul constient gi
liber al fiecaruia.
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In redactarea acestui Proiect formativ integral s-a
tinut cont de indicatiile Bisericii Universale, care au
fost aplicate la situatia concreta a Seminarului nostru
Mare Diecezan din Iagi. Astfel, principalele documen-
tele la care s-a facut referinta sunt:

Conciliul al II-lea din Vatican, Optatam totius si
Presbyterorum ordinis (1965);

Codul de drept canonic (1983);

Para IoaN PauL AL II-LEa, Pastores dabo vobis (1992);
CoNFERINTA EPISCOPALA ITALIANA, La formazione
det presbiteri nella Chiesa Italiana. Orientamenti
e norme per i seminari (2006);

CoNGREGATIA PENTRU CLER, Ratio fundamentalis
institutionis sacerdotalis (2016),

Papa Francisc, Veritatis gaudium (2017);
Diferite proiecte formative aplicate in alte Semi-
narii din Biserica Universala.

Proiectul formativ integral cuprinde cinci parti com-
plementare:

1. Obiectivele Seminarului Mare Diecezan

2. Identitatea comunitatii

3. Protagonigtii formarii:

* Duhul Sfant si Biserica

* Episcopul

* Echipa formativa

* Profesorii

* Seminarigtii

* Comunitatea Seminarului
* Familiile seminaristilor

* Parohii

* Psihologii

4. Dimensiunile formarii preotesti

* Formarea umana (si viata comunitara)
* Formarea spirituala
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* Formarea intelectuala
* Formarea pastorala
Apendice: vacantele de vara
5. Itinerarul formarii
Scopul ultim al vietii pe care seminaristii o traiesc
in comunitatea Seminarului este ca ei sa-si construiasca
o personalitate matura si rodnica pe plan uman, spiri-
tual, intelectual gi pastoral, in vederea ministerului
prezbiteral pe care il vor desfasura in mijlocul poporu-
lui lui Dumnezeu.
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PARTEAI
OBIECTIVELE

Obiectivul fundamental al Seminarului Mare Die-
cezan din lasi este de a forma viitorii preoti care, dupa
exemplul si in persoana lui Cristos Bunul Pastor, sa se
daruiascé cu toate puterile si pentru toata viata slujirii
de a invata, sfinti gi conduce poporul lui Dumnezeu.

Acest obiectiv fundamental se articuleaza in mai
multe obiective specifice. Acestea sunt:
sa ofere conditiile pentru o experientd de viata spi-
rituald profunda si angajantéa, in comuniune intima
si familiara cu Tatal, prin Fiul sau Isus Cristos, in
Duhul Sfant, si in sintonie deplina cu Biserica;

— sa garanteze o structura de viatd comunitard, care
s favorizeze relatii autentice de fraternitate si pri-
etenie si sa faca sa creasca simtul de apartenenta la
Biserica locala;

— sa-1 insoteasca cu grija pe seminaristi in discernd-
mantul vocational, orientat catre o alegere definitiva
pentru prezbiteriul diecezan in celibat;

- sa favorizeze maturizarea unei personalitati echili-
brate gi consistente, care sa fie punte si nu obstacol
al intalnirii oamenilor cu Dumnezeu;

— sa ajute la cresterea in spiritualitatea preotului die-
cezan, centrata pe caritatea pastorala, traita in radi-
calitatea sfaturilor evanghelice si in daruirea fata
de Biserica particulara;

— sa promoveze dobandirea competentelor teologice si
culturale necesare pentru a-i face capabili pe viito-
rii preoti sa discearna semnele timpului si sa favori-
zeze forme de comunicare a evangheliei adaptate
oamenilor din timpul nostru;
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— saintroduca in slujirea pastorala, pregatind viitorii
preoti sa-si asume responsabilitatea unei comuni-
tati si sa se insereze intr-o dinamica a coresponsabi-
litatii, intarind zelul misionar;

— sa faciliteze integrarea armonioasa a diferitelor
aspecte formative.

Din aceste obiective ale Seminarului Mare Diecezan
deriva trasaturile fundamentale ale identitatii sale.
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PARTEA A II-A
IDENTITATEA COMUNITATII

1. Seminarul Mare Diecezan din lasi este o comuni-
tate educativa dinamicd, promovata de episcopul die-
cezan pentru a oferi celui chemat de Domnul la sluji-
rea preoteasca experienta formativa pe care Domnul a
rezervat-o Celor Doisprezece. Astfel, ea este o continu-
are in Bisericd a comunitdtii apostolilor uniti in jurul
lui Isus, care asculta cuvantul sau, sunt in drum spre
experienta Pagtelui si asteaptd darul Duhului Sfant
pentru a fi trimigi in misiune. In Seminar se face o expe-
rienta originald a Bisericii: episcopul se face prezent
prin intalniri personale cu seminarigtii, dar si prin sluji-
rea rectorului si a celorlalti formatori, pentru cresterea
umana, spirituala, intelectuala si pastorala a semina-
rigtilor. Membrii comunitatii Seminarului, adunati de
Duhul Sfant intr-o singura fraternitate, colaboreaza fie-
care dupa darul propriu la cregterea tuturor in credinta
si in iubire, pentru a constitui o comunitate structurata
dupa o profunda prietenie gi caritate, astfel incat sa fie
considerata o adevarata familie care traiegte in bucurie.

Seminarul, agsadar, nu este o simpla institutie desti-
nata sa ofere asimilarea competentelor teologice si pasto-
rale sau un loc de convietuire si de studiu, ci, mai mult,
el este chemat sa fie o scoald autentica de sfintenie, in
care fiecare, docil fatd de Duhul Sfant si imitandu-1 pe
Domnul Isus Cristos, este stimulat sa traiasca in pli-
natate chemarea primita, dand o atentie speciala sfin-
tilor si figurilor exemplare din Biserica locala.

Pentru aceasta este nevoie, atat la nivel personal,
cat si comunitar, de un proiect clar si robust de viata
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PARTEA A II-A: IDENTITATEA COMUNITATII

spirituald, sustinutd de un climat interior si exterior
adecvat, de ascultarea iubitoare a cuvantului lui Dum-
nezeu si de participarea vie la liturgie, de studiu teolo-
gic riguros, de o viatd comunitara intensa gi de dialo-
gul formativ constant si deschis. Astfel, intreaga viata
din Seminar, in diferitele sale aspecte, va putea sa devina
un drum eficient de sfintenie.

2. Din partea formatorilor se cer o mare responsabi-
litate si atentie fata de drumul fiecarui seminarist; din
partea seminaristilor se cere o incredere efectiva in for-
matori, evitand riscul inchiderii si excluzand recurge-
rea la alti ghizi decat cei alesi de episcop si straini de
proiectul Seminarului.

3. Integrarea dimensiunii personale a formarii cu
structura comunitara, impletirea ,autoafirmarii” cu
dialogul educativ sunt dinamici care trebuie activate si
tinute intr-un echilibru constant.

4. Datorita identitatii sale speciale, Seminarul este
considerat pe buna dreptate inima Bisericii particulare.
Ca atare, se afla in centrul rugaciunii sale, al grijii sale
si al solidaritatii sale economice.

5. Desi are o autonomie specifica, Seminarul Mare
Diecezan este in comuniune cu Seminarul Mic Diecezan.
Aceste doud comunitéati trdiesc impreuna momentele
cele mai importante ale anului. Studentilor teologi li
se cere uneori sa anime momente comune de intalnire cu
seminaristii din Seminarul Mic. Intre seminaristii din
cele doua Seminarii trebuie sa fie mereu relatii de fami-
liaritate, dar gi de respect, de ajutor si sustinere reci-
proca. Tinand cont de varsta diferitd, de formarea si
programul diferit, exista o anumita separare de spatiu
si de timp intre seminarigtii din cele dou& comunitati.
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PARTEA A III-A
PROTAGONISTII FORMARII

Grija formarii viitorilor preoti trebuie sa stea la inima
tuturor membrilor Bisericii noastre particulare. Este
ingenuu sa se creada ca doar Seminarul are misiunea
de a trezi vocatiile la Preotie, sa le ofere o formare
umana si spirituala solida, sa le furnizeze un bagaj
complet de experiente si cunostinte, care sa asigure o
intrare reugita a tanarului preot in contextul complex
al activitatii pastorale din zilele noastre. In Biserica,
toti credinciosii sunt coresponsabili pentru vocatiile la
Preotie. Ei trebuie sa le ceara in rugéciune, sa le pri-
measca si s le Insoteasca.

De aceea, este de dorit ca toti cei care ii insotesc pe
seminaristi la Preotie sa devind congtienti de misiunea
lor si sa colaboreze, fiecare cu specificul sau, la forma-
rea lor integrala.

1. Duhul Sfant si Biserica

Protagonistul formarii este Duhul Sfant. El actio-
neaza direct in cei chemati si se face prezent in ei prin
actiunea Bisericii, care este subiectul comunitar care
are harul gi responsabilitatea de a-i insoti pe cei pe care
Domnul ii cheama sa devina slujitorii sai in Preotie.

2. Episcopul

Primul reprezentant al lui Cristos in formarea sacer-
dotala este episcopul. Lui ii revine responsabilitatea
ultima in discerndmantul si in formarea candidatilor pe
care ii considera potriviti. Aceasta responsabilitate se
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exprima in alegerea rectorului i a membrilor comunita-
tii formatorilor, in elaborarea si in aprobarea statutului,
a proiectului educativ si a regulamentelor Seminarului.

Ca sa poata sa-i cunoasca personal pe seminaristi i

sa-1 insoteasca in drumul lor, episcopul:

— va avea un colocviu personal cu fiecare semina-
rist, pe cat posibil o data pe an si inainte de fiecare
etapa a initierii sale in slujire: admissio, lecto-
rat, acolitat, diaconat, prezbiterat;

— va prezida Euharistia pentru comunitatea Semi-
narului la momentele speciale.

3. Echipa formativa a Seminarului

Date fiind complexitatea si delicatetea sarcinii for-
mative, episcopul impartageste aceasta responsabilitate
cu formatorii alegi de el si formati cum se cuvine, care
actioneaza in stransa unire cu el si in conformitate cu
directivele sale.

Formatorii au sarcina sa interpreteze si sa actuali-
zeze proiectul formativ al Seminarului, adaptandu-I la
drumul fiecarui seminarist si integrandu-1 in contex-
tul social diecezan.

Echipa formatorilor Seminarului este compusa din
persoane diferite si complementare, care actioneaza in
comuniune si colaborare si care, in diferite moduri, il
reprezinta pe episcop: rectorul, directorul spiritual si
formatorul.

Chiar daca decizia ultima le revine episcopului si
rectorului, echipa formativa are in primul rand misiu-
nea de a promova si verifica idoneitatea candidatilor la
Preotie cat priveste inzestrarea lor uman4, spirituala,
intelectuala, in special spiritul de rugaciune, asimila-
rea profundd a invatiturii de credintd, capacitatea
unei fraternitati autentice si carisma celibatului.
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Deoarece igi asuma in mod solidar responsabilita-
tea formarii viitorilor preoti, echipa formativa se va
intalni cu regularitate:

— inainte de inceputul anului academic, pentru

programarea activitatilor din Seminar;

— infiecare saptamana, pentru a verifica si programa

viata comunitatii i a fiecarui seminarist;

— o data pe an, pentru un moment de verificare si

programare.

Fiecare formator va avea grija sa discute personal
cu episcopul si rectorul.

Episcopul se va intalni, cel putin o datd pe an, cu
echipa formatorilor.

4. Profesorii

Contributia profesorilor este de o mare importanta
pentru dezvoltarea personalitatii viitorilor preoti. Intr-
adevar, invatatura filosofico-teologica formeaza in pro-
funzime mentalitatea si sensibilitatea seminaristului
si alimenteaza viata lor spirituala si perspectivele pas-
torale. De aceea, trebuie sa fie in consonanta cu proiec-
tul formativ integral.

In acest scop, prefectul de studii participa la intal-
nirile cu echipa formativa, mai ales la inceputul si la
sfargitul fiecarui semestru.

5. Seminaristii

Seminarigtii sunt ei ingisi protagonistii de neinlocuit
ai formarii. Actiunea educatorilor ar ramane fara efect
dacé ei nu-gi iau viata in maini i nu-si insusesc sfatu-
rile oferite. Nimeni nu-i poate inlocui in libera si res-
ponsabila primire a actiunii Duhului Sfant, protagonis-
tul prin excelenta al formarii care, cu darul inimii noi,
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ii configureaza si ii asimileaza lui Isus Bunul Pastor.
Fara colaborarea lor personala, convinsa si cordiala, toata
actiunea formatorilor va rdmane fara efect. Seminarul
este, agadar, un spatiu de adevarata libertate crestina, in
care viitorii preoti se deschid cu deplina libertate actiu-
nii Duhului Sfant si primesc cu umilinta si cordialitate
ajutorul formatorilor, recunoscandu-i drept mijlocitori
ai actiunii Duhului Sfant. In acest sens, se poate spune
ca orice formare este in ultima analiza o autoformare.
In aceasta perspectiva, este foarte util ca fiecare semi-
narist sé-si formeze o proprie regulé de viata personala,
in care sa fie precizate propunerile cu privire la aspec-
tele esentiale ale vietii: rugédciunea, studiul, scoala, expe-
rienta comunitara, relatiile educative, practica pastorala,
familia si prietenii, sportul si timpul liber, folosirea
bunurilor, ingrijirea trupului, comportamentul.

6. Comunitatea Seminarului

Comunitatea Seminarului are o valenta educativa
foarte puternica. Celebrarile liturgice (in special sfanta
Liturghie si Liturgia Orelor), intalnirile comunitare
de formare, impartagire, programare si verificare, tesu-
tul relatiilor interpersonale bazate pe caritate si ade-
var, o comunicare autentica, atentia fatd de cel care e
in nevoie, dialogul educativ gi ascultarea respectuoasa,
activa si responsabila fata de educatori, capacitatea de
a infrunta conflictele cu maturitate, corectarea fraterna
facuta cu delicatete i sinceritate, calitatea evanghelica
a vietii in comun, simtul responsabilitatii reciproce si
angajarea umila In slujire, toate acestea influenteaza
in mod semnificativ personalitatea membrilor sai. In
special clima care se respira, daca este senina, familiara,
laborioasa si pro-pozitiva, contribuie foarte mult la
dezvoltarea unei personalitdti mature gi armonioase.
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7. Familiile seminaristilor

Familiile seminarigtilor continua sa exercite asupra
lor o influenta semnificativa. Ele trebuie s& devina con-
stiente de responsabilitatea lor specifica si sa o exercite
cu disponibilitate gi generozitate.

In acest scop, Seminarul va promova intalniri anu-
ale cu parintii seminaristilor pentru a favoriza cunoas-
terea reciproca si cregterea lor in credinta si in viata
spirituala.

Echipa formativa va tine legitura cu fiecare familie
pentru a intelege in profunzime trairea seminaristilor
si a calibra mai bine interventia educativa.

Parintii sunt invitati sd viziteze Seminarul si sa ia
parte in special la acele celebrari in cadrul carora sunt
conferite ministeriile si ordinele sacre.

8. Comunitatile parohiale

Parohiile de unde provin candidatii la ordinele sacre
sunt chemate sa-i insoteasca cu bucurie pe propriii semi-
naristi in drumul lor spre Preotie. Ele au un rol funda-
mental in a-i ajuta sa-gi dezvolte simtul de apartenenta
ecleziald. De aceea, ii vor sustine cu rugaciunea, ii vor
insoti pe timpul vacantelor, oferindu-le ocazii ca sa-gi
maturizeze personalitatea de pastori de suflete.

9. Parohii

Parohii si preotii care sunt alaturi de seminaristi in
experientele pastorale ale acestora au si ei o contribu-
tie pretioasa la formarea viitorilor preoti. De aceea, ei
vor avea grija:

- sa favorizeze implicarea seminaristilor in viata

parohiei si sé-i introduca treptat in diferitele expe-
riente si activitati pastorale;
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— sa verifice impreuna cu ei, cu caritate gi sinceri-
tate, aspectele pozitive si problematice ale pre-
zentei lor in parohie;

— sa dea marturie despre credinta lor, precum si
despre viata de rugaciune, daruirea pastorala,
preocuparile si bucuriile in slujire;

— sa propuna momente de rugaciune in comun;

— sa colaboreze in mod regulat cu formatorii pen-
tru a formula o parere despre idoneitatea candi-
datilor la slujirea preoteasca.

10. Psihologii

In cadrul forméarii umane a seminarigtilor, atat la
inceputul drumului formativ, cat i pe parcursul anilor
urmatori, daca se va considera oportun, echipa forma-
tiva va putea face apel la sprijinul psihologilor. Aceasta
interventie nu are ca scop discernamantul vocational,
sarcind care revine formatorilor din Seminar, ci indivi-
dualizarea si cregterea acelor aspecte ale personalitatii
care sa-i permita candidatului primirea vocatiei in pli-
natate gi libertate.

Expertii in stiintele psihologice pot oferi formatori-
lor nu doar o parere cu privire la diagnoza si eventual
terapia tulburarilor psihice, ci si o contributie la susti-
nerea dezvoltarii calitatilor umane si relationale cerute
pentru exercitarea ministerului, sugerand itinerarii
utile pentru a favoriza un raspuns vocational liber.
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Preocuparea constanta a formatorilor va fi sa pro-
puna un proiect formativ integral, unitar, capabil sa
depaseasca riscurile de a suprapune sau contrapune
diferitele dimensiuni si interventii educative. De aceea,
toti formatorii sunt responsabili in mod solidar de aspec-
tele multiple ale formarii viitorilor preoti, fiecare potri-
vit sarcinii primite.

De asemenea, seminaristii se vor angaja activ pen-
tru a ajunge la o sinteza solida a vietii care sa cuprinda
experienta spirituala si maturitatea umana, discerna-
mantul vocational si viata in comunitate, stiinta teolo-
gica si experientele pastorale.

In acest scop, axul care va trebui s sustina diferitele
aspecte ale formarii va fi experienta vie a credinter:
doar ea poate face perceptibild gi motivata vocatia la
slujirea preoteasca si posibil un raspuns generos si radi-
cal. In jurul acestui nucleu vital va fi necesar si se arti-
culeze si sa se armonizeze intregul drum spre atinge-
rea idoneitatii cerute pentru Preotie.

1. FORMAREA UMANA

Umanitatea preotului constituie calea normala si
zilnica prin care se transmit bunurile salvifice ale impa-
ratiei cerului. De aceea trebuie acordata o mare aten-
tie formarii umane a viitorilor preoti.

Intr-o personalitate care nu este bine dezvoltata,
harul Preotiei ar putea fi intunecat si discreditat; dimpo-
triva, intr-o personalitate maturd, el poate straluci in
toatd plinatatea sa. Prin urmare, cel chemat la Preotie
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va trebui sa se preocupe de cresterea sa in umanitate.
Echilibrul, iubirea adevarului, simtul responsabilita-
tii, fermitatea vointei, respectul fata de orice persoana,
curajul, coerenta, spiritul de sacrificiu sunt elemente
importante, chiar necesare, pentru exercitarea ministe-
rului. De asemenea, si modul ferm si fratern de a sta-
bili relatii cu alte persoane, sinceritatea, discretia, modul
de a se prezenta si de a se exprima sunt chei care des-
chid portile increderii si ascultarii. A deveni o persoana
matura din punct de vedere uman este, prin urmare,
un obiectiv fundamental al formarii preotesti.

A. Trasaturi de fond

1. Trasaturile care indica o maturitate umana sunt,

mai ales, urmatoarele:

— o inteligentd deschisa la adevar, si nu impietrita
definitiv in ea insasi sau in aspecte unilaterale;

— ovointd capabila sa coordoneze energiile spre obiec-
tivul propus, si nu intepenita in voluntarism, ori
divizata de compromis, ori dispersata de velei-
tarism,;

— o corporalitate recunoscuta gi asumata ca limbaj
al persoanei, in slujba sa, si nu prizoniera a nevo-
ilor coercitive, ori folosita cu scopuri compensa-
toare;

- ogrija adecvata fatd de propria persoana, atenta
la curatenie si la imbracaminte;

— o capacitate de relatii libere, oblative gi sincere,
cu barbati si femei, la nivel simetric si asimetric,
caracterizata de primirea si deschiderea spre cela-
lalt, de pasiune si discretie, fidelitate si perseve-
rentd, prezenta si detasare;

— o afectivitate care face persoana capabila de iubire
cu o inima neimpartitd, integrand sexualitatea
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in afectivitatea si in identitatea personala, dupa
o viziune personalista;

— o identitate suficient de consistenta, hranita de o
libertate interioara progresiv tot mai ampla, rod
al unor relatii sanatoase, care se declina intr-un
simt de responsabilitate adecvat fatd de propria
viata, fatd de persoanele si sarcinile incredintate,
intr-o existenta traitd ca raspuns personal dat
lui Dumnezeu care cheama zi de zi, intr-o capa-
citate progresiva de reelaborare a frustrarilor
inevitabile, ca o treapta spre plinatatea propriei
umanitati.

2. Pentru dezvoltarea maturitatii sale umane, care se
imbina cu maturitatea spirituala, este deosebit de impor-
tant ca seminaristul sd urmaéareasca aceste aspecte:

— o cunoastere de sine extinsa la toate componentele
personalitatii sale, verificatd in dialogul cu for-
matorii; aceasta cunoastere il va duce la congti-
inta cd nu este complet, nici autosuficient, ci are
nevoie de imbogatire si de o crestere constanta;

— o conducere liberd, constructiva si responsabila a
propriei persoane, ca raspuns la vocatie in viata
de fiecare zi, astfel incat sa devina o efectiva
sequela Christi;

— un stil de viatd caracterizat de ddaruirea de sine
din iubire, in slujire, in relatii si in angajamentul
zilnic, in cadrul raporturilor bune gi constructive,
orientate spre implinirea propriei misiuni.

3. Pentru formarea umana a seminaristilor se poate
recurge la contributiile stiintelor psihopedagogice asu-
mate in orizontul antropologiei crestine. Acestor gtiinte
le este acordat un spatiu potrivit pentru o crestere
umana plenara i matura a candidatilor la Preotie.
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Recursul la stiintele psihologice se concretizeaza prin:

— oferirea de momente formative in comunitate, cu
scopul de a-i sustine pe seminaristi in constienti-
zarea dinamicilor psihologice in care se inradaci-
neaza carismele chemarii la Preotie: castitatea
pentru imparéatia cerurilor si, in consecintd, anga-
jamentul celibatului; daruirea de sine prin sluji-
rea dezinteresatd lui Dumnezeu si a fratilor; un
stil de viatd austera, dupa exemplul Domnului
Isus Cristos;

— posibilitatea oferita tuturor seminaristilor de a
face o evaluare psihologica a propriet personali-
tati, cu respectarea libertatii fiecaruia, la incepu-
tul drumului formativ. Ea se poate repeta in fie-
care an, daca este considerata oportuna pentru
cresterea umana globala a persoanei;

— posibilitatea de a avea un drum personal de inso-
tire psithologicd, limitat in timp si in vederea unor
obiective formative precise, pe care seminaristul
interesat va avea grija sa-l1 traseze impreuna cu
formatorii si psihologul inca de la inceput. Posi-
bilitatea de a se folosi de acest itinerar de susti-
nere poate fi ceruté de cei interesati sau sugerata
de rector sau de parintele spiritual celor care,
dupa parerea lor, ar avea nevoie.

Pentru o folosire corecta a evaludrii si a insotirii psi-
hologice, se cere ca seminaristii sa colaboreze cu cordi-
alitate si convingere si sa fie respectate doud conditii
fundamentale:

— consimtamantul liber al celui interesat inainte
de orice initiativa in acest sens; in cazul in care nu
este dat consimtdméantul, formatorii, fara santaj
sau presiuni, vor trebui sa realizeze discernaman-
tul pe baza cunogtintelor de care dispun,;
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— garantia dreptului la intimitate: comunicarea
oportuna a rezultatelor consultarii sau a drumu-
lui psihologic catre rector sau parintele spiritual
se va face in forma scrisa sau verbala de catre can-
didatul insusi sau, cu consimtamantul séu scris,
de catre cei care l-au consultat. In orice caz, orice
informatie primita prin consultarea psihologica
va avea un caracter rezervat, va putea fi folosita
doar in scopul discernaméantului vocational si nu
va fi comunicata altor persoane, fara consimta-
mantul scris al celui interesat.

B. Viata comunitara

Din punctul de vedere al formarii umane, Semina-
rul trebuie sa tinda sa devina o comunitate unité, carac-
terizata de o profunda prietenie si caritate. Din acest
motiv, el este structurat ca un loc de convietuire si de
intélnire zilnicad intre persoane animate de dorinta de
a-1 urma mai indeaproape pe Cristos, stabilind o relatie
de fraternitate intre membrii sii, pentru ca ,,unul este
Invatatorul vostru i voi toti sunteti frati” (Mz 23,8).

Viata fraternd in comunitate, unde fiecare semi-
narist invata sd raspunda la necesitatile speciale ale
celuilalt gi ale comunitatii, precum si sa se lase stimu-
lat de observatiile colegilor, are si o dimensiune pasto-
rala relevanta.

Stilul de viata al acestei fraternitati se recunoaste
dupa cateva trasaturi caracteristice:

1. O relatie personala cu formatorii, acceptati cu
specificul si complementaritatea misiunii fiecaruia,
mereu marcata de cordialitate, sinceritate, deschidere,
adevar si docilitate. Astfel,

* fiecare seminarist va avea intalniri frecvente (cel

putin una pe lund) cu pdarintele spiritual; intalniri
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cordiale, fraterne si zilnice cu formatorul; si un
colocviul personal cu rectorul, cel putin o data la
trei luni.

* in cazul conflictelor inevitabile, chiar gi cu for-
matorii, comportamentul seminaristilor sa fie
ghidat de principiul ,,a face adevarul in iubire”.

* pentru unitatea gi intelegerea interpersonala,
seminarigtii sa nu ezite sa recurga la formator.

2. Bucuria i primirea, aga cum se cuvine unei comu-
nitati de discipoli in mijlocul carora este prezent Domnul
inviat, deoarece ,,unde sunt doi sau trei adunati in numele
meu, sunt gi eu prezent in mijlocul lor” (M¢ 18,20).

¢ Acest stil de viata sa fie trait de seminaristi in

toate momentele zilei: cand se salutd, cand iau
masa impreuna, cand discuta prieteneste sau se
confrunta mai aprins, ascultand si intervenind
cu atentie la starea de suflet a colegului, cand
muncesc impreuna sau in momentele de destin-
dere, cand se intalnesc cu formatorul si cand pri-
mesc oaspetl... Pentru aceasta insa este nevoie ca
ei sa fie bogati interior si sa aiba ochii deschisgi.

3. Reculegerea si tdcerea, pentru a percepe prezenta
lui Dumnezeu si a se lasa cuceriti de ea si a ajunge la o
»viatad ascunsa cu Cristos in Dumnezeu” (Col 3,3), evi-
tand disiparea gi superficialitatea.

* Tdcerea interioara este mult favorizata de tace-
rea exterioara. Seminarigtii vor observa cu scru-
pulozitate silentium canonicum, care dureaza de
la rugaciunea de seara pana dupa rugaciunea de
dimineata, ca timp de reculegere personala si
pregatire la Liturghie.

* Camera sa fie inteleasa ca spatiu personal ce tre-
buie pastrat curat si in ordine. Colegii pot intra
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cu discretie, dar fara sd se opreascd prea mult.
Oaspetii vor fi primiti in parloarul oficial al Semi-
narului.

* lesirile din Seminar sa fie limitate pe cat posibil
si sa fie anuntate formatorului.

4, lertarea si slujirea reciprocad, pentru a fi de ajutor
unii altora, astfel ca ,,nimeni sa nu traiasca pentru el
insusi, ci pentru acela care a murit si a inviat pentru
noi” (Rom 14,7-8); viata traitd impreuna, inevitabil, te
poate face sa inaintezi ori te poate trage inapoi; de ace-
ea, fiecare moment al vietii in Seminar trebuie trait cu
aceasta constiinta si cu acest spirit.

» Verificdarile periodice si revizuirile vietii sa fie tra-
ite ca slujire a formarii reciproce i sa fie insufle-
tite de sinceritate in examinarea comportamen-
tului personal sau de grup; de adevarata caritate,
pentru ca impartagirea sa duca la o cregtere impre-
und; de credinta care cauta in cuvantul lui Dum-
nezeu discernamaéantul si sfatul necesar pentru
deciziile de luat.

e Correctio fraterna sa fie traita ca un moment
semnificativ in viata comunitétii. Astfel, fiecare
va face experienta unei griji iubitoare care i este
acordata de frati, mai ales in vederea unei cunoag-
teri profunde gi realiste de sine, in perspectiva
unei acceptari mai senine a propriilor limite si a
unei progresive maturizari gi integrari a resurselor
personale in drumul de formare. Pentru aceasta
este nevoie de o pregatire atenta, de o privire deta-
sata si obiectiva, de cautarea sincera a unui bine
mai mare pentru fratele de alaturi.

* Diferitele slujirt in folosul comunitatii si curate-
nia casei sa fie facute de toti cu harnicia aceluia
care stie ca se ingrijeste de bunurile proprii; de
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aici se naste si o clima de familie, senina gi prie-
tenoasa.

* Atitudinea de slujire se exprima si se extinde si
dincolo de comunitatea Seminarului gi se concre-
tizeaza In experiente de proximitate si slujire a
persoanelor care trdiesc situatii de sardcie gi sufe-
ringd. In acest scop, se vor dezvolta relatii de cola-
borare cu diferite asociatii care lucreaza in dome-
niul caritatii.

5. Simplitate si sobrietate, aga cum cere spiritul
evanghelic celui care e pelerin pe pamant, care traieste
in solidaritate cu atatia frati saraci si nu uita sa fie
recunoscétor fata de binefacatori.

* Cu exceptia situatiilor speciale prescrise de medic,

seminaristii se vor multumi cu méncarea pe care
o ofera cantina Seminarului.

* Cafeaua, bauturile alcoolice si dulciurile vor fi con-
sumate cu moderatie, mai ales in timpurile peni-
tentiale, in sala de mese sau in sala de recreatie.

* Tuturor seminarigtilor li se cere sa nu fumeze,
ca un semn al libertatii personale gi stimul reci-
proc la angajament. Totusi, cei care fumeaza o
vor face in spatiile special amenajate.

6. Simtul responsabilitatii si spiritul de initiativad,
pentru a recunoaste si a trai congtient multiplele pro-
vocari pe care succesiunea evenimentelor din Biserica
si din lume le propune incontinuu. Insagi viata zilnica
din Seminar oferda multe stimulente pentru cresterea
personala: un orar, dialogul si confruntarea cu colegii,
diferitele slujiri, disponibilitatea in situatii neprevazute,
propunerile formatorilor, spatiile de libertate... Toate
acestea trebuie traite cu simt de responsabilitate gi
spirit de initiativa, pentru a pune in practica indemnul
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Apostolului: ,,Neobositi in ravna, inflacarati de Duh,
slujiti Domnului!” (Rom 12,11)

* Fiecare seminarist sa-gi indeplineascéa cu genero-
zitate sarcina primita in comunitate, sa aiba grija
de spatiile si de bunurile comunitare ca i cum ar
fi ale sale si sa aiba ochii deschisi pentru a vedea
ce este necesar gi sa sugereze cu creativitate ceea
ce considera de folos pentru viata comuna, fara a
astepta pasiv ca altii sa ia initiativa.

* Punctualitatea, care nu este doar functionald
pentru viata comunitara, ci si respect fata de cei-
lalti si atitudine interioara, sa fie angajamentul
tuturor.

+ In timpul studiului si al odihnei sa se evite tot
ceea ce poate sd-i deranjeze pe ceilalti.

7. Folosirea inteligentd si corecta a mijloacelor de
comunicare de care dispune lumea de azi gi care ii atrag
in special pe tineri. Seminarul sa fie un ambient edu-
cativ in care seminarigtii invatd sa foloseasca aceste
mijloace, apreciind posibilitatile, dar cunoscand si limi-
tele si riscurile.

» Ziarele si revistele pot ajuta la dezvoltarea unui
spirit critic sanatos. De aceea, seminarigtii sunt
invitati si valorizeze aceste instrumente, dedi-
candu-le un timp potrivit. Seminaristul care se
ocupa de acest sector va semnala colegilor artico-
lele mai interesante.

* Programele TV si filmele, cu acordul formatoru-
lui, s& fie alese in functie de interesul lor cultu-
ral, formativ sau de divertisment, evitand pier-
derea timpului.

* Accesul la internet este un instrument pretios
pentru cautarea informatiilor, mai ales cele refe-
ritoare la studiul teologiei si la munca pastorala.
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Pentru a evita pierderea de timp, nu este recoman-
data accesarea internetului cu ajutorul computere-
lor personale; va fi privilegiat uzul computerelor
comunitare, care se afld la dispozitia seminarig-
tilor in sala de calculatoare. Totusi, cu acordul
formatorului, seminaristii vor putea folosi si
computerul personal.

* Telefonul mobil este cu siguranta un instrument
care usureaza comunicarea, insa poate sa devina
si un obstacol pentru viata comunitara, care cere
ca toti membrii ei si se angajeze la a trai prezen-
tul cu intensitate, evitdnd orice forma de distrac-
tie sau de fuga. De fapt, a fi mereu de gasit poate
sa-1 dea seminaristului iluzia ca este prezent simul-
tan in mai multe locuri si sa-i induca gandul de a
se simti in alta parte, si nu in comunitate. Ca sa
nu influenteze negativ viata comunitara, semi-
narigtii nu vor purta in mod obisnuit la ei telefo-
nul mobil, ci il vor ldsa in camera, mai ales in
timpul rugéaciunii, al cursurilor si al studiului.

2. FORMAREA SPIRITUALA

Formarea spiritualda constituie inima care uneste i
dad viatd formdrii vittorilor preofi. Continutul séu esen-
tial este participarea la misterul pascal al lui Cristos
Bunul Pastor, sub actiunea Duhului Sfant.

Seminarul favorizeazd aceastd experientd inspi-
randu-se din pedagogia adoptata de Isus cu apostolii.
El a instaurat cu Cei Doisprezece mai intai o relatie
personald, a favorizat o climi de viata fraterna si i-a
considerat prietenii sai. Prietenia cu Isus, ca raspuns
la intrebarile despre sensul vietii si motivatie profunda
a ministerului prezbiteral, este si astazi elementul deci-
siv al formarii spirituale. A se forma pentru preotie
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inseamna, de fapt, a da un raspuns personal la intreba-
rea fundamentala pusa de Isus lui Petru: ,,Ma iubegti?”

A. Pedagogia lui Isus si a Bisericii

Relatia personala cu Isus Cristos este experimentata
mai ales prin meditarea asidua a cuvantului lui Dum-
nezeu, rugaciunea si participarea activa la sacramente,
carismele caritatii pastorale in diruirea fata de Biserica
particulara si diruirea de sine in castitate, tesutul rela-
tiilor educative, fraterne, amicale si de slujire.

1. Seminarul este scoala care educa la ascultarea
cuvdantului prin lectio divina, meditatia personald, stu-
diul Sfintei Scripturi, celebrarile liturgice, momentele de
impartagire a credintei si de discerndmént comunitar.

Aceasta ascultare le permite viitorilor preoti sa se
puna intr-o atitudine de convertire permanenta a ini-
mii, de transformare a propriilor criterii de judecata,
de crestere in viata spirituala si de pregéatire pentru
misiunea de vestitori ai cuvantului.

Seminarigtii vor fi introdusi in cunoasterea si stu-
diul marilor traditii spirituale si al formelor de pietate
populara care au intrupat de-a lungul veacurilor cuvdn-
tul lut Dumnezeu, marcand profund experienta eclezial.

+ In fiecare saptimana, comunitatea seminaristi-
lor va dedica un timp adecvat pentru lectio divina,
care va fi condusa de un formator sau de un pro-
fesor.

+ In fiecare zi — in mod obignuit dimineata, dupa
celebrarea comunitara a Laudelor — va fi un timp
pentru meditatia personala, urménd textele indi-
cate sau concordate cu directorul spiritual.

* Sub conducerea directorului spiritual sau a for-
matorului, seminaristii vor invata sa se apropie
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sistematic si cu incredere de marii maestri ai vietii
spirituale, acordand o atentie privilegiata sfinti-
lor parinti ai Bisericii.

2. Momentul esential al intalnirii cu Cristos este litur-
gla, care ii conduce pe seminaristi sa experimenteze cu
intreaga Biserica belgugul harului revarsat in anul litur-
gic si sa puna in centrul zilei celebrarea Euharistiei,
izvor si culme a vietii crestine si inima a slujirii preotesti.

Duminicile, sarbatorile i solemnitatile introduc isto-
ria personala in marea istorie a mantuirii.

* Prin cateheze periodice si celebrari speciale ingri-
jite de directorul spiritual si de formatori, semi-
narigtii vor fi ajutati s& inteleaga si sa traiasca in
profunzime bogéatia anului liturgic.

* Liturgiei cuvantului din zilele de duminica si sar-
batori seminaristii 1i vor dedica un timp pentru medi-
tatie sau lectio divina, care, in functie de progra-
mul saptamanal, va fi personala sau comunitara.

* Unii seminaristi vor putea participa la Liturghia
duminicald in anumite parohii, ca ministranti,
lectori sau acoliti. In Seminar, Liturghia dumini-
cald trebuie sa fie traita in toata bogatia sa, evi-
tand riscul disiparii si pericolul unei animari pur
exterioare.

e Ziua Domnului, duminica, se va incheia cu adora-
tia euharistica si rugaciunea liturgica a Vesperelor.

3. Euharistia, culme a rugaciunii si a vietii crestine,
este momentul cel mai important in viata Seminarului;
prin ea, Domnul isi construieste zi de zi comunitatea,
scriindu-i in inim& porunca cea nou4, a iubirii daruite
si rastignite. Prin ascultarea cuvantului, Euharistia cerne
comportamentele si orienteaza alegerile personale,
comunitare gi pastorale; prin invocarea Duhului Sfant,
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regenereaza angajamentul daruirii bucuroase Domnu-
lui; prin impartagirea la banchetul Mielului, intareste
alianta sigilata cu sangele sau.

Participarea zilnica la sfanta Liturghie le ofera semi-
narigtilor posibilitatea s se inradacineze zi de zi in miste-
rul lui Cristos si sé dea semnificatia si importanta justa
angajamentului zilnic, mai ales atunci cand, in lipsa
provocérilor externe puternice sau a emotiilor, ei risca
sa cada in dispersie, obosealda demotivanta sau apatie.

* Fiecare seminarist sa participe activ la sfanta Litur-

ghie, intr-un climat de adevar gi simplitate.

* Animatorul liturgic:

— sa anunte din timp lectorii, ca sa le dea timp
sa se pregateasca citind si meditand cuvantul
lui Dumnezeu pe care urmeaza sa-1 proclame;

— sa aleaga cantarile pentru celebrare potrivit
textelor liturgiei zilei sau timpului liturgic si
sa favorizeze participarea tuturor.

4. In continuitate cu celebrarea Euharistiei, sa fie
incurajata adoratia euharistica, rugaciune care favori-
zeaza maturizarea unei atitudini de tacere si contem-
platie si promoveaza cresterea relatiei personale cu
Cristos, la care contribuie si Calea Crucii.

+ In fiecare zi de vineri, si intr-un mod prelungit in
prima vineri din lunéa, intreaga comunitate se
adund in contemplatie adoratoare a lui Cristos
in Euharistie, pentru a se bucura si multumi
pentru prezenta lui Dumnezeu in mijlocul nos-
tru, precum si pentru a se ruga pentru vocatii.

* Fiecare seminarist, stiind cda Domnul il agteapta
sa-1 vorbeasca in intimitatea gi in tacerea inimii
sale, va avea grija sa dedice in fiecare zi un timp
pentru adoratia personala si sa facd o vizita la
Preasfantul Sacrament.
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+ In vinerile din Postul Mare comunitatea Seminaru-
lui se roaga in capelda Calea Crucii pentru a-1
contempla pe Domnul care a suferit pentru noi,
lasandu-ne un exemplu, ca sa mergem si noi pe
urmele sale.

5. Liturgia Orelor constituie prelungirea naturala a
Euharistiei in timpul zilei i il ajuta pe seminarist sa
traiasca propriul timp aducandu-i lauda Domnului, in
comuniune de rugaciune cu intreaga Biserica. Semina-
rigtii sa fie introdugi progresiv in recitarea Liturgiei
Orelor, sa o foloseasca drept forma privilegiata de lauda
adusa lui Dumnezeu si de mijlocire pentru frati si sa
si-o asume, odata cu hirotonirea diaconala, drept anga-
jament de celebrat integral si zilnic.

* Rugaciunea Laudelor va fi comunitara si va ajuta

comunitatea sa inceapa ziua laudandu-1 pe Domnul.

* Ora Medie, Vesperele gi Completoriul vor fi cele-

brate comunitar in anumite zile gi lasate la initi-
ativa fiecaruia in alte zile.

* Oficiul Lecturilor va fi lasat la initiativa fiecaruia.

6. Important gi urgent pentru fiecare seminarist, in
cadrul formarii spirituale, este sa descopere frumuse-
tea si bucuria sacramentului Penitentei. La aceasta se
ajunge printr-o cateheza adecvata, prin educatia creg-
tina si ecleziala a congtiintei si prin practica sacramen-
tala frecventa.

* Prezenta periodica a directorului spiritual si a altor
preoti (alesi pentru sacramentul Reconcilierii) in
confesional le permite seminaristilor sa se spove-
deasca cel putin o data la doua saptamani, asa
cum se potriveste unui drum spiritual intens.

* Fiecare este liber sa-si aleaga confesorul; se reco-
manda insa ca fiecare seminarist sa aiba un confe-
sor stabil, de preferat chiar directorul spiritual.
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* Celebrarile penitentiale organizate de-a lungul
anului vor dovedi angajamentul fiecarui seminarist
de a face parte dintr-o comunitate care se con-
verteste si se reconciliazd cu Domnul i cu fratii.

7. Cantarea este parte integranta a rugaciunii litur-

gice si trebuie ingrijita cu mare atentie.

* In fiecare saptamana sa fie dedicat un timp spe-
cial forméarii muzicale, educatiei la cantare si apro-
fundarii cantecelor liturgice, pastrand si valorizand
cantarea gregoriana, dar preluand si muzica corala,
cu o referinta speciald la repertoriul contemporan.

8. O atentie speciala va fi acordata devofiunii mari-
ane. De fapt, Fecioara Maria, care a trait intr-o legatura
unica cu Isus, insoteste zi de zi drumul de credinta al
Seminarului nostru. Devotiunea filiald fata de ea, mama
iubitoare si prevazatoare, insufleteste vocatia fiecarui
seminarist, il sustine in angajamentul de a-si urma cu
generozitate si daruire vocatia, il ajutd in momentele
de dificultate gi ii da tarie i mangaiere in incercari.
* Devotiunea fatd de Maica Domnului se exprima
in recitarea zilnica, personala sau comunitara, a
Rozariului si a Ingerului Domnului.

+ In lunile mai si octombrie, recitarea Rozariului
se face intr-o formé solemné, urmata de Litania
cantata inchinata Maicii Domnului.

9. Exercitiile spirituale anuale si zilele de reculegere
semestriale constituie momente importante in drumul
formativ al fiecarui seminarist gi al comunitatii in ansam-
blul ei. Vor fi traite in deplinad disponibilitate fata de
cuvantului lui Dumnezeu, intr-o atmosfera de téacere
si reculegere, ca sa fie de ajutor si edificare reciproca.

10. O conditie favorabild pentru rugaciune este tdce-
rea, care in Seminar este promovata drept atitudine
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generala si este ceruta in locurile de rugaciune si in
anumite timpuri precise.

B. Identitatea spirituala a viitorilor preoti

1. in centrul formarii spirituale a viitorilor preoti
se afla caritatea pastorala — darul Duhului Sfant, prin-
cipiu interior si virtute de dobandit — care caracteri-
zeaza si da unitate vietii si spiritualitatii preotesti.
Continutul sdu esential este daruirea totala de sine
Bisericii, dupa exemplul si in impartasire cu darul lui
Cristos.

Daca se vor lasa cuprinsi de aceasta ,,iubire mai mare”,
seminaristii vor fi in masura sa depageasca greutatile,
oboselile si insuccesele, sa lase deoparte orice medio-
critate si sa tinda la o viata de sfintenie autentica.

2. Pasiunea pentru Cristos ar fi un sentiment vag daca
nu s-ar exprima intr-o iubire fatd de Biserica, Mireasa
sa. Ascultarea fatd de Dumnezeu, inteleasa ca expresia
cea mai inalta a libertatii de noi ingine, se intrupeaza
si in ascultarea fatd de Bisericd, in special fata de Papa
si propriul episcop, si se expriméa in semnul bucuriei,
care constituie unitatea de masura evanghelica a daru-
irii de sine. Este esential, de aceea, ca fiecare candidat
la Preotie sa dezvolte in inima sa un profund sensus
Ecclesiae, adica acea capacitate de sentire Ecclesiam,
sentire cum Ecclesia, sentire in Ecclesia.

Pe aceasta baza se va inradacina spiritualitatea die-
cezand, care se caracterizeaza prin asumarea iubirii gi
a slujirii fata de propria Biserica particulara drept scop
principal §i criteriu fundamental al propriei vieti spiri-
tuale gi al angajamentului eclezial. Este vorba de o spi-
ritualitate care are o structura ce deriva din tripla lega-
turd cu episcopul, cu prezbiteriul si cu poporul lui
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Dumnezeu, precum si de la triplul munus: profetic,
regal si sacerdotal. Tonalitatile sale principale sunt comu-
niunea gi intruparea.

3. Daruirea preotilor fatd de Biserica particulara
are loc in contextul prezbiteriului, realitate care izvo-
raste din sacramentul Preotiei si ofera posibilitati extra-
ordinare de comuniune, impartasire si sustinere.

In aceastd perspectivd, seminaristii vor fi educati
sa-1 iubeasca pe Cristos in orice frate, fara nicio discri-
minare, sd-si largeasca spatiile iubirii fraterne, ale pri-
eteniei gi ale slujirii gi sa se insereze treptat in prezbi-
teriul diecezan.

Vor fi de asemenea incurajati sa fie disponibili fata
de viata comunitara, potrivit formelor care vor exista
in contextul ministerului lor viitor.

4. Apartenenta la o Biserica particulara prin incar-
dinare, departe de a-i inchide pe preoti intr-o mentali-
tate restransa si particularista, ii deschide spre nevoile
tuturor oamenilor, ale tuturor Bisericilor si ale lumii
intregi, intrucét orice Biserica particulara face prezenta
unica Biserica a lui Cristos.

Candidatii la Preotie vor fi de aceea provocati sa
aiba o inima si o mentalitate de misionari, sa-gi lar-
geasca orizontul angajamentului lor apostolic si sa fie
disponibili la misiune.

Exista o misiune a inimii care se manifesta in deplina
disponibilitate de a te consuma pentru evanghelie si
de a privilegia intalnirea cu cei care nu cred sau sunt
indiferenti fata de credintd; existd o misiune a diecezei
si a parohiilor, care cere disponibilitate de a sluji in
oficiul incredintat de episcopul propriu; exista o misiune
ad gentes, care se exprima in slujirea ca preoti fidei
donum gi in spiritul colaborarii intre Biserici.
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5. Angajati total intr-o urmare radicala a lui Cris-
tos, viitorii preoti vor fi educati la o viatd sdaracad, sobra,
esentiald, demna, generoasa. Ei vor fi stimulati sa matu-
rizeze acel simt al responsabilitatii care se traduce in
asumarea chiar gi a muncilor manuale in Seminar, in
ingrijirea spatiilor si a bunurilor comune, in verifica-
rea cheltuielilor personale gi, mai ales, in efortul stu-
diului, cu congtiinta ca astfel isi castiga painea zilnica.
Sa fie apoi educati sa-gi exprime recunostinta sincera
fata de Domnul si faté de Biserica pentru sprijinul eco-
nomic care le permite sa se dedice cu libertate evan-
ghelica si incredere senina in prezent formarii, iar in
viitor slujirii pastorale.

Daruirea de sine traita cu radicalitate evanghelica
cere de la candidatii la Preotie, pe langa detasarea de
lucruri, si detasarea de afectele cele mai dragi si mai
ales de el ingigt.

6.In logica totalei apartenente la Cristos si a parti-
ciparii la iubirea sa sponsala fata de Biserica, celibatul
pentru impdrdatia cerurilor a fost mereu considerat ca
deosebit de adaptat pentru viata preoteasca. Este vorba
de o vocatie la iubire in aceeasi forméa aleasa de Isus,
care cere sa fie asumata cu seninatate si traita cu seri-
ozitate.

Fraternitatea sacerdotala gi prietenia in cadrul prez-
biteriului, precum gi simpla intéalnire cu familiile care
traiesc cu bucurie darul iubirii in castitatea conjugala
vor putea sa favorizeze si sa dezvolte carisma celibatului.

Este vorba de o vocatie pe care viitorii preoti vor tre-
bui sa o traiasca in castitate, disciplinand-se si folosindu-se
de mijloacele umane si spirituale care o pot forma si
pastra. Aceasta disciplind ar trebui sa tina cont de fragi-
litatea umana, s& angajeze la vigilenta, sa induca o folo-
sire responsabila a mijloacelor de comunicare sociala,
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astfel incat sa se fereasca de compromisuri si ezitari care
ar putea saraci sau pune la incercare bogatia darului.

Alegerea celibatului recheama personalitatea umana
a candidatilor, care trebuie sa fie sdnatoasa si armoni-
oasd. Eventualele ,,rani” afective prezente in experienta
candidatului vor fi recunoscute cu umilinta si vindecate
treptat in relatia cu Domnul Cristos de-a lungul dru-
mului formativ.

3. FORMAREA INTELECTUALA

1. Formarea intelectuala nu trebuie privita ca o
componenta exterioara si secundara a cregterii umane,
crestine, spirituale gi vocationale a celui care se prega-
teste pentru Preotie. Dimpotriva, prin studiu, mai ales
cel al teologiei, el adera profund la cuvantul lui Dum-
nezeu, creste in viata sa spirituala si se dispune sa inde-
plineasca ministerul sau pastoral.

Formarea intelectuala igi afla justificarea in natura
insasi a ministerului Preotiei si isi aratd urgenta in
fata provocarii ,,noii evanghelizari”.

Munca lunga si obositoare care caracterizeaza for-
marea intelectuala, ritmata de programul zilnic gi sis-
tematic, are drept scop sd formeze preoti cu o credinta
maturd, bucuroasa gi convinsd, deoarece este gandita
si asumata. In acest fel, noii preoti vor fi in masura si
devind insotitori de incredere ai barbatilor si femeilor
din timpul nostru, ajutand pe fiecare sa simta setea de
Dumnezeu si nevoia de méantuire care se afla in inima
sa gl s motiveze speranta pe care o poartd in inima.
Vor fi pregatiti sa se confrunte si sa dialogheze intr-o
societate pluralista, multietnica si multireligioasa. De
asemenea, vor fi provocati sd regaseasca esentialul cre-
dintei, frumusetea si puterea ei eliberatoare, fara sa se
teama de a aborda contradictiile existente in aceasta
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trecere istorica, deoarece sunt convinsi ca orice mic
adevar descoperit este o trecere spre adevarul suprem.

2. Premisa necesara pentru ca studiul filosofico-teo-
logic sa fie rodnic in vederea dezvoltarii unor persona-
litati prezbiterale mature consta in deplina integrare
dintre stiinta teologica si trdirea teologala.

Ca sa fie eficace din punct de vedere pastoral, for-
marea intelectuala trebuie integrata intr-un itinerar
spiritual marcat de experienta personald a lui Dumne-
zeu, astfel incat sa depaseasca o stiinta pur speculativa
si sa ajunga la acea inteligenta a inimii care mai intai
stie si vada si apoi sa comunice fratilor misterul lui
Dumnezeu; este vorba despre un drum care, prin natura
sa, este eclezial. Modele in acest sens sunt parintii Bise-
ricii §i marii sfinti teologi. Imaginea pe care parintii o
ofera despre ei ingisi este aceea de oameni care nu doar
invatd, ci si traiesc realitatile divine, potrivit princi-
piului lex orandi, lex credend:.

3. Stiinta teologica, in calitate de reflectie critica
asupra credintei si intelegere profunda a misterului
crestin, le ofera studentilor o cunoagtere documentata
si iluminata a depozitului credintei, continut in Sfanta
Scriptura si in Traditia si Magisteriul Bisericii, pre-
cum si o intelegere a ei care creste de-a lungul veacuri-
lor prin multiplele aporturi ale formularilor dogmatice
si ale magisteriului pastorilor, ale simtului supranatu-
ral al credintei intregului popor al lui Dumnezeu, ale
vietii ecleziale, ale elaborarii si clarificarilor teologilor.

Pe parcursul complex al studiilor teologice, studen-
tii sa fie ajutati si nu neglijeze niciuna dintre etapele
in care a fost elaborata fides quae, ci sa fie insotiti sa
reparcurga intregul itinerar al credintei ecleziale, care
a strabatut liturgia, istoria, actiunea pastorala, teologia,
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marturia sfinteniei, in care mysterium salutis a fost
celebrat, experimentat, explicat si inteles tot mai bine,
potrivit legii progresului adevarului de credinta, care
nu admite alterari sau coruperi, ci dezvolta o crestere
fidela si inteleaptd in patrunderea adevarului.

4. Seminaristii care trebuie sd dobandeasca gi sa
dezvolte un exercitiu serios al inteligentei pastorale sa
fie ajutati de profesori si perceapd dimensiunea pasto-
rala in ceea ce le este invitat, pentru ca gandirea teo-
logica si insugirea cognitiva sa nu para separate de viata
Bisericii si a societétii, spre care se indreapta viitoarea
lor misiune.

5. Seminaristii vor trebui sa fie ajutati de formatori
si de profesori sd-si motiveze angajamentul pentru stu-
diu si s& se dedice acestei activitati cu asiduitate, elan
si pasiune, depagind eventualele prejudecati antiinte-
lectualiste. Apropierea metodologica de misterul crestin,
pentru a-l cunoaste si a-i explica din diferite unghiuri
bogatia, amplitudinea, indltimea si adancimea, cere o
continud, rabddatoare si sustinuta daruire fatd de stu-
diu, astfel incat sa permitd seminaristilor sa se lase
patrunsi de reflectia teologica ce integreaza si armoni-
zeaza, intr-o sinteza superioara, experientele de cunoas-
tere, fie pentru a nu se simti striviti de simtul frustra-
rii ori de neadecvare la provocérile credintei si ale
practicii timpului prezent.

6. Un moment esential al formarii este studiul filo-
sofiei: in dialog cu cultura actuala, ea dezvolta cunoag-
terea reflexiva a raportului constitutiv care exista intre
spiritul uman si adevar. De asemenea, ea face sa apara
in inima o venerare iubitoare a adevarului gi garanteaza
acea siguranta care poate sa stea la baza daruirii totale
lui Cristos.

@ INSTITUTUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC ,,SFANTUL IOSIF”, TASI

SEMINARUL MARE DIECEZAN DIN IASI



PARTEA A IV-A: DIMENSIUNILE FORMARII PREOTESTI

7. Formarea intelectuala a viitorului preot se bazeaza
mai ales pe studiul teologiei: sacra doctrina care provine
din credinta si vrea s& conduci la credinta. Ea trebuie
urmata cu rigoare stiintifica gi, totodata, cu o mare si
vie iubire fatd de Isus Cristos gi Biserica sa. Viitorii
preoti trebuie sa ajunga la o viziune completa, unitard
st organicd a tuturor adevarurilor crestine, fara a face
alegeri arbitrare, ci la lumina reflectiei pe care au ela-
borat-o magisteriul Bisericii si sfintii de-a lungul veacu-
rilor, cu scopul de a dobandi, sub conducerea maestrilor
probati, acea competentd autoritara gi acea eficienta
comunicativa care deriva dintr-o cunoastere adecvata
a misterului ce trebuie vestit si a omului caruia i se
transmite vestea cea buna.

* Studentul teolog sa-si asume angajamentul de a
studia cu acea responsabilitate profesionala care
este proprie muncii zilnice a atator frati.

* Comunicarea cu autoritate a mesajului si asimi-
larea sa, sinteza gi expresie personala si fidela,
cere frecventa obligatorie la cursuri gi timp inde-
lungat dedicat studiului.

* Fiecare sa considere ca o datorie de constiinta
fructificarea instrumentelor pe care le are la dis-
pozitie pentru a ajunge la o pregétire intelectuala
serioasa, cum ar fi seminariile, cercetarea perso-
nald, lectura critica a textelor i, in special, intal-
nirea personala cu profesorii.

* Timpul pentru studiu sa fie adevarat laborator
de formare intelectuala si teologica si de disciplind
interioard; seminarigtii sa-si programeze astfel
studiul personal, incat sa fie in masura sa dea
examenele la timpul stabilit si sa prezinte lucra-
rile potrivit indicatiilor i termenelor date de
profesori.
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* Angajamentul studiului va merge dincolo de nive-
lul minim cerut pentru a trece examenele si tre-
buie s tina cont mai ales de nevoile pastorale ale
noii evanghelizari in lumea de azi.

* Angajamentul cultural serios al fiecaruia preve-
de lectura personald a cartilor, revistelor, ziarelor,
cu atentie speciald la viata Bisericii i a lumii,
care trebuie sa interpeleze propria sensibilitate
pastorald. In aceastd opticd intrd si folosirea
competenta a mijloacelor de comunicare sociald
(ziare, reviste, TV, internet) gi capacitatea de a le
decodifica mesajele.

* Este o datorie grava pentru seminaristi sa fie fideli
orarului stabilit si sa valorifice tot timpul pus la
dispozitie.

8. Studiul contribuie, prin natura sa, la stabilirea
de relatii de comuniune, creand interese comune, favo-
rizand ajutorul reciproc, stimuland cu exemplul.

* Relatiile seminaristilor cu profesorii si studentii
de la Facultatea de Teologie Romano-Catolica,
cu care impartagesc munca scolara, sa fie de res-
pect, prietenie si colaborare.

9. Intrucat Institutul Teologic Romano-Catolic din
Iasi este afiliat la Facultatea de Teologie a Universita-
tit ,Sfantul Ioan din Lateran”, la sfarsitul studiilor
din ciclul institutional, seminaristii vor sustine exame-
nul de bacalaureat in teologie. Iar ca studenti ai Facul-
tatii de Teologie din cadrul Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi, vor sustine examenul de licenta
(dupa anul IV) gi de master (dupa anul VI).

@ INSTITUTUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC ,,SFANTUL IOSIF”, TASI

SEMINARUL MARE DIECEZAN DIN IASI



PARTEA A IV-A: DIMENSIUNILE FORMARII PREOTESTI

4. FORMAREA PASTORALA

1. Intreaga formare a candidatilor la Preotie are
drept scop sa-i dispuna intr-un mod special la imparta-
sirea caritatii lui Cristos Bunul Péstor. De aici rezulta
ca formarea pastorala constituie scopul si masura intre-
gii formari prezbiterale. Nu este vorba in primul rand
de a oferi tehnici gi metodologii, cursuri speciale si
practici, ci de a educa la un mod de a fi care sa uneasca
si sa orienteze intreaga personalitate, astfel incat can-
didatii la Preotie sa-si insugeasca acel stil de pastor,
dupéa modelul lui Cristos, care ,,n-a venit ca sa fie slu-
jit, ci ca sa slujeasca si sd-si dea viata ca rdscumpaérare
pentru multi” (Mc 10,45).

Pedagogia pastorala a Seminarului va urmari o ade-
varatd si proprie initiere la sensibilitatea de pastor, la
asumarea constientd si maturd a responsabilitatilor
sale, potrivit exigentelor teologice ale pastoratiei. Instru-
mentele privilegiate ale acestei pedagogii sunt, pe langa
formarea spirituald, viata in comunitate, studiul teolo-
giei pastorale si experientele pastorale.

2. Nu va fi neglijata nici formarea viitorilor preoti
cu privire la administrarea bunurilor bisericesti, grija
fata de bunurile culturale, folosirea si valorizarea mij-
loacelor de comunicare sociala.

3. Formarea pastorala se realizeaza, de asemenea,
printr-o adevarata si proprie practicd, ce trebuie sa fie:
— integratd, astfel incat sa permita seminarigtilor
sé-gi arate simtul responsabilitatii intr-un sector
specific, dar fara sa devina o povara excesiva,
care sa-l distraga de la angajamentele obignuite

din Seminar;
— circumscrisa la timpuri prestabilite in cursul anu-
lui academic, in perioadele de vacanta de Craciun
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si Pasti si pe timpul verii. Formatorii vor evalua
momentul cel mai potrivit pentru inceputul prac-
ticii pastorale, precum si consistenta si ritmul ei;

- graduala, ritmata de diferitele etape ale itinera-
rului formativ;

— diferentiata in alegerea activitatilor si experien-
telor, incluzand, pe langa serviciul prioritar in
parohii, posibilitatea unui angajament in institu-
til socio-caritative (comunitati terapeutice, centre
pentru varstnici, spitale etc.), sau chiar o experi-
entd misionara sau o activitate de animare in Semi-
narul Mic Diecezan;

— evaluatd impreuna cu responsabilii din diferitele
sectoare pastorale, dar si cu formatorii din Seminar.
* Activitatea pastorala a seminaristilor va fi pro-

iectata si evaluata cu formatorii i preotii care
vor colabora cu seminarigtii in activitatile pas-
torale; acegtia din urma devin, in virtutea cola-
borarii pastorale, coresponsabili ai formarii.

* Din cand in cand vor fi facute si evaluari in
cadrul colegilor din anul de teologie in care se
afla, sau ale unor grupuri mai mici, pentru o
imbogatire reciproca si pentru a avea in fata
evantaiul activitatilor pastorale ale Bisericii
noastre.

4. Experientele pastorale contribuie intr-un mod spe-
cific la diferitele dimensiuni formative. Ele promoveaza:
— cresterea umand integrald: in cadrul slujirii pas-
torale, seminaristii sunt stimulati s& actioneze

in prima persoana, sa-si asume responsabilitati
concrete si sa caute colaborarea cu responsabilii

altor realitati ecleziale; astfel, ei au posibilitatea

de a practica si consolida generozitatea in slujire,
maturitatea in gestionarea timpului, capacitatea

a INSTITUTUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC ,,SFANTUL IOSIF”, TASI
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de a intra in relatie cu o mare varietate de per-
soane, comportamentul in echilibrul afectiv;

— consolidarea vietii spirituale in perspectiva cari-
tatii pastorale: intr-un ambient care nu este rit-
mat de un program precis, seminaristii vor invata
sd-si gestioneze cu intelepciune timpul si sa-si
gaseasca singuri spatii pentru rugéciune; apoi,
relationand si colaborand cu diferite persoane
vor fi provocati sa evalueze si sa faca in asa fel
incat sa creasca sensibilitatea apostolica si sa
dezvolte rugaciunea de mijlocire, proprie pasto-
rului; in sfarsit, avand posibilitatea de a cunoaste
diferite situatii de viatd, vor fi ajutati sa ajunga
la capacitatea de a descoperi semnele prezentei
si actiunii lui Dumnezeu in istorie;

— imbogadtirea i insugirea studiului teologiei, care,
la randul ei, stimuleaza la o apropiere critica si
pro-pozitiva de practica pastorala;

— completarea formarii pastorale si insusirea com-
petentelor practice: inserati intr-un context pas-
toral precis, viitorii preoti vor avea posibilitatea
sé cunoasca de aproape viata pastorului, sa invete
sa-si asume globalitatea unui proiect pastoral, sa
se exercite in colaborarea cu preotii, calugarii si
laicii, s& dobandeasca competente specifice pen-
tru animare, comunicare si programare.

5. Initierea in slujirea pastorala este si o introducere
in viata insdsi a prezbiteriului in vederea unui minis-
ter impartasit in mod fratern, care presupune capaci-
tatea de ascultare gi o atitudine de colaborare, dar care
cere si stima gi respect fatd de munca preotilor care
sunt deja de mult angajati in via Domnului.

Trebuie cultivat cu mare atentie simtul ministeriali-
tatii ca slujire generoasa si atenta a Celui care ramane
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principalul protagonist al oricarei activitati pastorale:
Duhul Sfant.

Parintii parohii si ceilalti responsabili care ii inso-
tesc pe formatorii din Seminar la formarea pastorala a
seminarigtilor si-si aminteasca mereu ca sunt chemati
sa colaboreze cu tineri care se afla inca la inceputul
formarii lor. Sa nu le impovéareze activitatea, ci sa-i
ajute sa intre in viata obisnuitd a comunitatii, avand
mai ales grija si impartageasca cu ei aceeasi experienta
pastorala.

Seminaristii, la randul lor, sa se apropie cu respect
si discretie de comunitatile la care sunt trimisi, cu con-
stiinta ca ele au o istorie, o structura si o traditie pre-
cisa. Sa caute mai intai sa instaureze cu parohii si cu
ceilalti responsabili un raport bazat pe respect, sinceri-
tate, impartagire si adevarata fraternitate; sa dea in
fata tuturor o marturie luminoasa si coerenta de tineri
credinciosi, angajati si-1 urmeze pe Domnul cu radica-
litate; sa se straduiasca sa-si indeplineasca sarcinile
incredintate si sd ceard mereu consimtdméantul paro-
hilor sau altor responsabili pastorali pentru initiativele
si activitatile pe care le considera potrivite; sa-si orga-
nizeze astfel timpul incat sa-si rezerve si spatii de ruga-
ciune personala.

* Exceptand cazuri sau situatii contingente, spatiul
propriu al activitatii pastorale in primii doi ani de
filosofie este parohia de origine; dupa ritul admi-
terii la ordinele sacre, seminaristii vor desfasura
activitati pastorale intr-o altd parohie, pentru a
ajuta la cresterea in disponibilitate fata de misi-
une, instaurand noi relatii pastorale; totusi, acest
lucru nu trebuie sa conduca la o separare de comu-
nitatea in care s-au maturizat si este inradacinata
propria vocatie, si in care revin periodic.
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* Timpul obignuit al desfagurarii activitatii pasto-
rale este sambata dupa-amiaza si duminica dimi-
neata. Timpurile privilegiate sunt momentele forte
ale Craciunului si Pagtelui si perioada vacantei
de vara. Aceasta din urma ofera o posibilitate
mai mare de a lua contact cu diferitele initiative
si experiente pastorale ale diecezei si ale parohiei;
trebuie sé fie, asadar, valorizata cat mai mult posi-
bil, in vederea unei formari cat mai complete.

* Pe parcursul anului vor fi organizate intdlniri cu
experti sau persoane cu experientd in domeniul
pastoral, precum si cu responsabili ai diferitelor
sectoare ale pastoratiei diecezane.

* Va fi favorizata participarea la conferinte pasto-
rale organizate special pentru seminaristi.

* Sunt bine-venite gi incurajate intalnirile cu parohi
sau preoti care slujesc in misiuni diecezane, ca oca-
zie pretioasa de imbogétire pe drumul de formare.

6. Pe langa practica pastorala, este potrivit ca semi-
naristii sa promoveze pe parcursul anului anumite acti-
vitati pastorale comunitare, cum ar fi ,saptamanile
vocationale” in parohii, ,,scoala de rugaciune” sau alte
initiative de animare.

* O atentie speciala va fi acordata implicarii semi-
naristilor la initiativele pastoratiei vocationale
propuse de Seminarul Mare Diecezan si de Oficiul
Diecezan pentru Vocatii; astfel, acestia vor da méar-
turie despre propria chemare si vor impartasi bucu-
ria de a-1 urma pe Cristos si de a sluji Biserica.

Aceste activitati le ofera seminarigtilor posibilitatea
de a da o marturie exemplara de credinta, dar si ocazia
de a se exercita in coresponsabilitatea pastorala, antre-
nandu-se s& munceasca impreuna, atat in faza pregati-
toare, cat si in cea de realizare si evaluare a proiectului.
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APENDICE. VACANTELE DE VARA

Perioada vacantelor de vara este parte integranta a
timpului de formare si, data fiind configuratia sa spe-
ciala, cere sa fie traita cu un simt matur de responsa-
bilitate, in logica unei corecte si integrate autoformari.
Ea permite, de fapt, o mai ampla cunoastere a diferite-
lor initiative pastorale ale diecezei si ale parohiei, dar
si a vietil de zi cu zi a oamenilor, a obiceiurilor si a
culturii societétii in care tanarul preot va fi chemat si
fie vestitor al impératiei cerurilor, ministru al sacra-
mentelor, conducator al comunitatii. De aceea, este
bine ca aceasta perioada sa fie valorizata in mod opor-
tun cu experiente spirituale, culturale si pastorale
semnificative, in vederea unei formari echilibrate, armo-
nice, orientata spre o caritate pastorala autentica.

1. Inainte de a confirma propria adeziune la diferi-
tele experiente propuse pentru vacanta de vara, este
bine ca seminaristul sa ceara sfatul directorului spiri-
tual si sa se puna de acord cu rectorul si formatorul, ca
sa fie clarificate obiectivele, stilul si modalitdtile con-
crete ale fiecirei experiente. Sa se aiba in vedere ca:

- finalitatile educative ale fiecarei experiente sa fie
conforme cu obiectivele fundamentale ale forma-
rii din Seminar si s& poata fi reluate gi evaluate
in cadrul dialogului formativ, pentru a evita ca
ele sa fie anihilate de o atitudine activista sau
consumista;

— stilul sa ajute la maturizarea unei afectivitati
oblative, modelata de caritatea pastorala;

- modalitatile concrete de realizare a experientei pas-
torale sa favorizeze o introducere graduala a semi-
naristului in dinamica slujirii pastorale, sustinand
in el o daruire de sine entuziasta si, totodata,
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proportionata, asumarea unui stil de colaborare
generos gi umil, bucuria de a fi slyjitor, evitand
caderea in forme iluzorii de protagonism pasto-
ral. Este bine, agadar, ca responsabilitatea prin-
cipald si efectiva a experientei pastorale sa fie
incredintata altora, la care seminaristul in for-
mare va avea grija sa faca referinta.

2. Pe parcursul celor sase ani de studii filosofice si
teologice, fiecare seminarist este invitat sa faca experi-
ente estive diferentiate, astfel incat sa dezvolte in mod
echilibrat diferitele dimensiuni ale formarii:

Formarea spirituala: scurte perioade de tacere si
rugaciune personald in comunitati calugaresti;
saptamani biblice;

Animarea tinerilor: campusuri parohiale, vocati-
onale, diecezane propuse de Actiunea Catolica,
Scout; alte initiative pentru copii si tineri;
Studiu: cursuri de limba in strainatate; aprofun-
darea personala a unor domenii teologice;
Slujire si caritate: o saptaméana de voluntariat in
institutiile prezente in dieceza.

3. O relevanta deosebita o au doua experiente, care
sunt recomandate cu caldura:

Exercitii spirituale ignatiene, la care sunt invi-
tati sa participe in special studentii din Anul V,
in vederea discernamantului final pentru diaconat
si prezbiterat. Propunerea este pentru toti, insa
decizia de a participa ramane libera si personala.
De aceea, este bine ca seminaristul sa ia legatura
cu rectorul si directorul spiritual, pentru a fi infor-
mat despre aceasta practica, ajutat sa evalueze
oportunitatea ei pentru propriul drum si insotit
sa maturizeze o alegere disponibila gi senina;

SEMINARUL MARE DIECEZAN DIN TASI
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* Experienta misionard, propusa pentru anul pas-
toral. Este vorba despre o experientd semnifica-
tiva pentru a intalni i cunoaste de aproape viata
altor Biserici in care isi exercita ministerul unii
preoti din dieceza noastra. O astfel de experienta
poate contribui mult la cultivarea sentimentului
de apartenenté la Biserica universala si la dispo-
nibilitatea de a sluji in misiunile diecezane din
Africa sau America Latina.

4. Deosebit de recomandate sunt prezenta si cola-
borarea seminarigtilor la campusuri i la initiativele
vocationale promovate de seminar si de Oficiul Die-
cezan pentru Vocatii.

5. Despre activitatile si angajamentele din vacantele
de vara vor fi informati preotii din parohia unde isi
desfagoara seminarigtii slujirea pastorala. A pastra cu
ei un raport de stima sincera si o disponibilitate incre-
zatoare inseamna a recunoaste responsabilitatea lor
pentru propria vocatie.

6. Nu trebuie sa lipseasca in timpul vacantelor de
vara o perioada de odihna gi de traire in propria fami-
lie. Aceasta, mai ales daca este angajata in slujirea
ecleziala, este chemata sa participe la drumul formativ
al fiului; ea se pregateste astfel, an de an, de pretioasa
relatie pe care o va avea cu fiul preot. Seminaristul s&
caute, agadar, sa vorbeasca cu familia despre drumul
sdu de formare, despre propriile experiente in seminar
si In parohie si, totodata, sd impéartaseasca situatii si
probleme, sa asculte preocupari gi sfaturi, pentru a
creste in intelepciune in viata concreta.
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A. INTRAREA
iN SEMINARUL MARE DIECEZAN

Intrarea in Seminarul Mare Diecezan este un moment
foarte important: incoroneaza un drum lung strabatut
sub conducerea Duhului Sfant gi marcheaza inceputul
unuia nou, entuziasmant gi angajant, cu o orientare
precisa.

Pentru a fi primit in Seminar se cere o personalitate
sdnatoasa si fira carente majore, care, cu ajutorul
unui ghid spiritual, a maturizat in rugaciune, asculta-
rea cuvantului lui Dumnezeu si in practica sacramen-
telor dorinta de a se darui lui Cristos si de a se pune in
slujba Bisericii sale.

Candidatul va prezenta rectorului o cerere scrisa'
pentru a fi primit in comunitatea Seminarului Mare
Diecezan. Cererea presupune disponibilitatea personala

! Cererea va fi insotitd de urméatoarele documente:

* diploma (sau adeverinta) de bacalaureat;

» foaia matricola a anilor de liceu;

* adeverinta medicala tip;

» certificatul de nastere gi o copie dupa certificatul de nastere;

 certificatul de casatorie religioasa a parintilor;

e certificatul de botez si de mir;

* scrisoare de caracterizare din partea parohului (trebuie
prezentata la colocviul vocational);

* scrisoare de caracterizare din partea superiorului (daca
provine de la alte Seminarii);

* cerere de inscriere (se completeaza in momentul inscrierii);

* patru fotografii (tip buletin);

* copie dupa cartea de identitate;

e dosar plic.

SEMINARUL MARE DIECEZAN DIN TASI
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de a accepta itinerarul formativ, obiectivele gi ritmul
comunitatii Seminarului, precum si angajamentul de
deschidere docila si cordiald fata de formatori. Pri-
mind-o, rectorul exprima angajamentul Seminarului
de a fi instrument al Duhului Sfant pentru verificarea
si maturizarea vocatiei in vederea unui minister prez-
biteral in Biserica locala.

Cererea de primire va fi evaluata de echipa de for-
matori impreuna cu episcopul, pe baza criteriilor de
discernamant indicate de documentele Bisericii.

Din momentul primirii, tanarul intra in comunita-
tea Seminarului Mare Diecezan, devenind membru cu
toate drepturile si obligatiile si cu angajamentul de a
contribui la bunul mers al vietii comunitare.

B. ITINERARUL FORMATIV

1. Formarea pentru Preotie se configureaza ca un
adevarat gi propriu itinerar, ritmat de etape precise,
care permit asimilarea progresiva a diferitelor conti-
nuturi spirituale, umane, intelectuale si pastorale.

Din punct de vedere obiectiv, itinerarul dureaza sapte
ani si este marcat de urmatoarele etape:

— introducerea in viata de Seminar;

— admiterea intre candidatii la diaconat si prezbi-

terat;

— conferirea ministerului lectoratului;

— conferirea ministerului acolitatului;

— hirotonirea diaconala;

— hirotonirea prezbiterala.

Conferirea lectoratului, a acolitatului gi a hirotonirii
diaconale reprezinta momente importante si decisive
pentru formarea la Preotie. Din ele, fara vreo absoluti-
zare superficiala, putem sa extragem un principiu capa-
bil sa unifice viata spirituald, experientele pastorale si,
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intr-o anumita masura, chiar si studiul teologic. Ele
reprezintd fazele fundamentale ale unei ,initieri”,
prin care sunt daruite harul gi mandatul, alaturi de
exercitiul progresiv si autentic al sarcinilor tipic prez-
biterale, cum ar fi evanghelizarea, liturgia si animarea
pastorala. Tocmai orientarea lor catre impunerea mai-
nilor pentru prezbiterat distinge semnificatia ministe-
relor pentru candidatii la Preotie de aceleasi ministere
conferite laicilor sau diaconilor permanent;i.

2. Pentru fiecare etapa a unui asemenea itinerar
spiritual sunt indicate aici punctele asupra carora tre-
buie sa se axeze implicarea personala, si fie trasate ati-
tudinile de dobandit in vederea ministerului si sugerate
mijloacele pentru a le atinge, fara a pretinde o prede-
terminare a timpului cand va fi conferit harul Domnu-
lui sau a drumului de maturizare al fiecarui candidat,
care poate avea un ritm cu totul personal, confirmat
de discernamantul formatorilor.

Aceste indicatii vor fi tema de reflectie si de verificare
in intalnirile cu rectorul, directorul spiritual gi forma-
torul, carora, in ascultarea docila a Duhului si in comu-
niune cu episcopul, le revine sarcina de a discerne carisma
si ministerul fiecaruia. Seminaristul va putea avea o
sigurantd motivatd a propriei idoneitati vocationale,
dacé in privinta sa judecata rectorului si a directorului
spiritual va fi pozitiva, independenta si convergenta.

— Rectorul, caruia ii revine in ultimé instanta jude-

cata cu privire la idoneitatea candidatului pentru
slujirile sacre, este punctul de referinta in pro-
gramarea, actualizarea si verificarea globala a
intregului itinerar formativ al seminaristului.

— Directorul spiritual, care se ingrijeste de drumul spi-

ritual al fiecarui candidat si al comunitétii in ansam-
blul ei, si care conduce pe fiecare in discernerea
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planului lui Dumnezeu asupra lui, este punctul
de referintd pentru tot ceea ce priveste viata spiri-
tuala. Un raport sustinut si serios cu el este abso-
lut necesar pentru viitorul preot: cererea pentru
admissio sau pentru ministerele sacre trebuie sa
aiba consimtamantul prealabil al directorului
spiritual, caruia seminaristul i s-a deschis cu sin-
ceritate pentru o perioada suficient de lunga. Direc-
torul spiritual al fiecarui seminarist este cel indi-
cat de episcop pentru toata comunitatea; pentru
o alegere diferita, seminaristul sa se adreseze
rectorului gi sa primeasca indicatiile sale.

— Formatorul, a carui sarcini este animarea intre-
gii comunitéti pentru o autentica experienta de
comuniune umana, cresgtina gi ecleziala, dar si
insotirea zilnica si prieteneasca a fiecaruia pen-
tru a-l ajuta in cresterea personala, este punctul
de referinta pentru o evaluare obiectivé, a perso-
nalitatii si a drumului fiecarui seminarist. Spre
deosebire de directorul spiritual care raspunde pe
baza a ceea ce ,,aude” de la fiecare (forul intern),
formatorul intervine pe baza a ceea ce ,,vede” si
intuieste in comuniunea zilnica de viata (forul
extern). El impartaseste cu rectorul faptele rele-
vante ale vietii grupului si ale fiecarui seminarist
si contribuie in mod determinant la formularea
judecatii cu privire la idoneitatea candidatilor
pentru ministerele sacre.

Seminaristul sa traiasca raportul sau cu formatorii
fiind animat de credinta, profunda loialitate gi respon-
sabilitate; sa acorde spatiul necesar muncii si reflectiei
personale, si sa fie dispus sa accepte nu numai incuraja-
rile, ci si observatiile si corectarile.
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Orice alta contributie formativa considerata opor-
tuna pentru maturizarea fiecarui seminarist trebuie
sa fie facuta de comun acord cu formatorii si integrata
armonios in globalitatea drumului formativ.

3. Din punct de vedere subiectiv, itinerarul va trebui
sd tind cont de maturizarea fiecirui seminarist, nefi-
ind exclusa, in caz de nevoie, posibilitatea unui stagiu
pastoral prelungit. Este vorba de o perioada in care un
seminarist, traind in general intr-o parohie, este anga-
jat intr-un program de lucru, studiu, activitati pasto-
rale si insotire educativa, cu scopul de a evalua si intéri
aspectele in care trebuie sa creasca.

* Organizarea unor astfel de stagii pastorale va fi
studiata si realizata de seminaristul in cauza impre-
und cu formatorii gi preotii direct interesati de
experienta.

* Seminarul rdméne mereu punctul de referinta
principal, chiar daca se lasa ajutat de comunita-
tea ecleziala pentru cresterea candidatului.

1. Etapa studiilor filosofice sau de ucenicie

Anul I
Anul I reprezinta poarta de intrare in Seminarul
Mare Diecezan. Acest an se caracterizeaza prin:

a)l nceperea diferitelor aspecte formative:

- in sfera spirituald, seminaristul este introdus in temele
fundamentale ale vietii spirituale, este ajutat sa-si
consolideze relatia cu Domnul printr-o ,reguld de
viatd” precisd, este invitat si-si maturizeze o atitu-
dine de ascultare umila gi abandonare filiala la vointa
lui Dumnezeu;

— din punctul de vedere al formdrii umane, seminaris-
tul este condus sa ajunga la o cunoasgtere suficienta
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de sine, sa accepte diferitele aspecte ale propriei isto-
rii personale si sa inceapa o munca intensa cu sine
pentru a-si construi o personalitate echilibrata, puter-
nica si liberd, deschisa la daruire, dotata cu calitatile
umane fundamentale. In aceasta perspectiva, la ince-
putul drumului formativ, va fi oferita tuturor semi-
naristilor posibilitatea unei cercetari si evaluari
psihologice asupra propriei personalitati, respec-
tand libertatea fiecaruia;

— la nivel intelectual, seminarigtilor li se cere sa se
implice in studiile filosofico-teologice, sa-si insu-
seasca o metoda valida de studiu si sa inceapa un
raport constructiv cu profesorii;

— cat priveste formarea pastorald, seminaristul expe-
rimenteaza ca face parte din comunitatea sa crestina
intr-un mod nou, oferind méarturia sa de credinta si
colaborarea sa generoasa.

b) Introducerea in viata comunitard

Noii seminarigti sunt chemati s congtientizeze
valoarea comunitatii ca loc privilegiat al formarii, s se
simta efectiv si afectiv parte a ei, sa se implice in rela-
tiile cu ceilalti, sd se confrunte cu dificultatile vietii
comune, sa stie sa gestioneze timpul cu autonomie si
responsabilitate.

¢) Inceputul relatiilor educative

Pentru o cat mai buna integrare, sunt fundamentale
intelegerea diferitelor figuri educative, inceputul unui
dialog adevarat si sincer cu fiecare dintre ele, maturi-
zarea in raport cu ei a unei atitudini de incredere docila.

d) Un drum vocational caracterizat prin:

— descoperirea recunoscatoare gi promitétoare a carac-
terului vocational al propriei vieti, al istoriei oame-
nilor, al relatiei de credinta personala cu Isus;
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— evaluarea atitudinilor cu care se tréieste vocatia:
angajare, cautare, stagnare, dorinta...

— cresterea capacitatii de raspuns la vointa lui Dum-
nezeu, prin disponibilitate prompta si generoasa,
adeziune puternica si perseverenta;

— atentia la a surprinde apelurile vocationale in cuvan-
tul lui Dumnezeu, in propria experienta si in viata
oamenilor;

— capacitatea de a trai experienta rugaciunii personale
si comunitare ca loc privilegiat in care sa recunoasca
si sa primeasca chemarea Domnului gi sa-i cores-
punda cu generozitate.

Anul IT

Obiectivul educativ al Anului II este maturizarea
unei alegeri tendential definitive in vederea Preotiei.
Anul se incheie cu cererea de primire intre candidatii
la ordinele sacre.

In ritul de admitere, care va fi celebrat la inceputul
Anului III, harul chemarii gi disponibilitatea la ras-
puns gasesc o prima, calificata si publica expresie in
Biserica.

Cererea de primire presupune o verificare serioasa
a propriei vocatii, o evaluare pozitiva cu privire la dru-
mul parcurs, o asumare progresiva a responsabilitati-
lor in viata comunitara si o indreptare liberd, consti-
enta si hotarata catre alegerea Preotiei.

Anul se caracterizeaza prin:

a) O experientd de credintd profunda, motivata si
personalizata:
— inrugaciunea personala si comunitara traita cu fide-
litate, relatia si dialogul cu Domnul Isus vor deveni
tot mai personale si profunde;
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— timpul de tacere si timpul de slujire, traite ca ras-
puns generos la iubirea gratuita a lui Cristos, vor sti-
mula cregterea in ascultare fata de planul lui Dum-
nezeu cu el, printr-o abandonare plina de incredere.

b) Discernamdntul cu formatorii si directorul spiri-
tual, menit sd evalueze semnele chemarii la preotia
diecezand traita in celibat, intentiile si motivatiile care
o sustin gi idoneitatea care o presupune:

— colocviile frecvente cu rectorul si directorul spiritual
vor ajuta la cregterea in procesul decizional, trecand
de la o decizie nesigura, calculata sau intarziata la
decizia motivata, angajata, generoasa, increzatoare;

— in special drumul cu directorul spiritual, trait cu fide-
litate, trebuie sa fie inteles in adevaratul sau sens si
sa ajunga din ce in ce mai mult la o incredere spon-
tana si temeinica;

— este oportuna lectura anumitor documente oficiale
ale Bisericii despre carisma celibatului, in special
Sacerdotalis coelibatus a Papei Paul al VI-lea.

c) Intensificarea cunoasterii de sine in vederea unei
asumari depline si senine a propriei identitdti, insis-
tand asupra:

— maturizarii calitatilor personale (iubirea adevarului,
loialitatea, respectul fata de orice persoana, simtul
dreptatii, fidelitatea fata de cuvantul dat, compasi-
unea, coerenta, echilibrul in judecata si comporta-
ment, simtul recunostintei, bucuria de a trai, bunele
maniere);

— eliberarii propriului temperament de reactii impul-
sive si orientarea lui spre daruirea de sine.

d) Preocuparea de aprofundare in cadrul relatiilor

st a dimensiunii afectiv-sexuale, in vederea asumadrii
celibatului, cu intentia de a maturiza:
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— o capacitate senina si constanta de autocontrol, in
special in ceea ce priveste impulsurile sexualitatii,
in vederea unei orientari progresive a lor spre daru-
irea de sine;

— o integrare tot mai ampld a sexualitatii in forma
unei afectivitdti mature, capabild de deschidere
spre altii, de generozitate, detagare de sine, pentru
o daruire adevarata si gratuita a propriei persoane;

— un echilibru sanétos in relatiile cu toti, mai ales cu
persoanele feminine, si o libertate interioara tot
mai profunda in raport cu nevoile si dependentele
afective, cu atagarile dezordonate, sau cu reactiile
impulsive;

— o purificare progresiva a sentimentelor inimii, care
sa permita harului sa faca sa rodeasca in sine ace-
leasi sentimente care au fost in Isus Cristos.

e) O prezentd mai responsabild in comunitate, cu
disponibilitate fata de serviciile cerute, depasirea even-
tualelor obstacole in relatii, angajamentul in transmi-
terea credintei. Aceasta cere:

- o crestere in capacitatea de relationare, in partici-
parea gi coresponsabilitatea la viata comunitatii;

— o autonomie de viata si de marturie gi, totodata, o
prietenie loiala si profunda cu toti.

f) O inclinare mai asidud si matura in studiu gi in
experienta pastorald, cu scopul de:

— a creste in iubirea de adevar si in interesul pentru
studiul teologiei, dar gi in integrarea acesteia in expe-
rienta de credinta;

— a cregte in angajamentul si in capacitatea de a da
cont de propria credinté in intalnirea cu oamenii de
azi.
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2. Etapa studiilor teologice
sau configuratoare

Anul ITI

Ritul admaiterii intre candidatii la diaconat st prez-
biterat, la inceputul Anului IIT de formare, manifesta
public orientarea vocationala a acelora care aspira la
diaconat si la prezbiterat, exprima acceptarea ofertei
lor de catre Biserica particulara, dar si cere noilor can-
didati sa se dedice cu o reinnoita angajare pentru a
duce la bun sfarsit pregatirea inceputa.

Dupéa admiterea intre candidatii la diaconat si prez-
biterat, itinerarul se califica drept initiere specifica la
diaconat si prezbiterat prin etapele lectoratului gi aco-
litatului. Perspectiva ministerelor instituite are capa-
citatea de a umple de continut acest timp, de a propune
scopuri si evaluari spirituale si de a urma cu criterii
obiective drumul progresiv spre Preotie.

Din punct de vedere formativ, Anul III este caracte-
rizat drept perioada de configurare; cu referinta la alege-
rea vocationala, candidatul este chemat sa adere intr-un
mod tot mai congtient gi convins la identitatea prezbi-
terului pe care se pregateste sa si-o insugeasca.

Anul se caracterizeaza prin:

a) Aprofundarea si consolidarea obiectivelor Anului

IT cu privire la toate sferele formarii:

— autonomie i consistenta personald, curaj si capaci-
tate de initiativa;

— seninatate in controlul de sine si in gestionarea pro-
priei sexualitati;

— capacitate de fraternitate si de prietenie, insta-
urand relatii umane profunde, gratuite i libere;

— capacitate de comuniune i colaborare pentru a deveni
fauritori de comunitate;

— generozitate, spirit de slujire gi daruire de sine.
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b) Inceputul unei practici pastorale la sfarsit de séap-
tamana intr-o parohie diferita de cea de apartenenta. In
aceasta privinta, sa se faca referinta la cele spuse mai
pe larg in capitolul dedicat formarii pastorale.

c¢) O formare intelectuald care se caracterizeaza
prin frecventarea cursurilor prevalent teologice. Opor-
tunitatea de a intra tot mai mult in intelegerea miste-
rului lui Cristos devine deosebit de rodnica pentru a
preciza continutul propriei experiente de credinta si
pentru a oferi cunostintele necesare pentru a da mar-
turie gi a vesti evanghelia in lumea contemporana. Ince-
putul studiului teologiei morale sustine apoi formarea
congstiintei personale, intelegerea si asumarea indica-
tiilor magisteriale in acest domeniu, pentru a putea
discerne pentru sine si pentru altii ce forme de viata
sunt coerente cu revelatia adevarului omului.

d) O prima abordare semnificativa a continuturilor
esentiale ale spiritualitdtii diecezane, centrata pe cari-
tatea pastorala — dar al Duhului Sfant, principiu inte-
rior gi virtute de dobandit —, care caracterizeaza si uni-
fica viata si spiritualitatea prezbiterului.

In acest scop, seminaristii sa se angajeze la exerci-
tiul acelor mijloace care favorizeaza daruirea de sine
dupéa modelul lui Cristos capul, pastorul si mirele Bise-
ricii, gi in special:

— sa se lase iubiti de Tatal, in dorinta de a-i raspunde
cu iubire;

— sa creasca in pasiunea pentru Cristos gi in familia-
ritatea cu el;

— sa maturizeze o atitudine de gratuitate, de compasi-
une, de grija pastorala si de slujire dezinteresata pen-
tru frati, in special pentru cei mai saraci si nevoiasi;
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— satraiasca o comuniune mai profunda si congtienta
cu Biserica locala in al carei serviciu se dedica odata
cu primirea ministerului;

— s& lucreze la o unificare initiala a vietii spirituale,
punand impreuna elementele personale, comunitare
si pastorale.

e) Maturizarea unei inimi §i a unei mentalitati de
mistonari, deschise la nevoile tuturor oamenilor, ale
tuturor Bisericilor si ale intregii lumi si a unei dispo-
nibilitafi congtiente si convinse la slujirea misionard
ca preot fidei donum. In acest scop, seminaristii sa se
angajeze la:

— acunoagte activitatea misionara a Bisericii univer-
sale, in general, si a Bisericii diecezane, in special,
insotind-o cu interes si sustinand-o cu rugéaciunea,
sacrificiul si gesturi concrete de solidaritate;

— apromova si in Seminar anumite initiative de ani-
mare misionara, in sintonie cu acelea care sunt pro-
puse tuturor de Biserica diecezana.

Anul IV

Anul IV de teologie este marcat in mod normal de
conferirea slujirii lectoratului, moment privilegiat
pentru a recunoaste prezenta si semnificatia cuvantu-
lui lui Dumnezeu in propria viata, dar si pentru a incepe
o angajare explicita in slujirea cuvantului insusi pen-
tru a-i ajuta pe frati sa-1 cunoasca, sa-l asculte si sa-1
puna in practica. Obiectivul fundamental al anului este,
agadar, cresterea in experienta ascultarii lui Dumne-
zeu care vorbeste, precum si dezvoltarea atitudinilor
si a calitatilor umane care trebuie sa-1 caracterizeze pe
cel care este chemat sa fie profet si marturisitor al
cuvantului.
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Anul se caracterizeaza prin:
a) Un raport privilegiat cu cuvdntul lui Dumnezeu

— mai ales cel proclamat la sfanta Liturghie —, prin lec-
tio divina, rugaciunea cu cuvantului lui Dumnezeu si
exegeza:

cuvantul lui Dumnezeu sa fie pastrat in inima si asu-
mat ca ghid stabil al propriilor alegeri, ca sa creasca
iubirea personala fata de Isus si viata sa fie mereu
conforma cu cuvantul sau;

pe langa lectio divina saptaméanala gi comunitara, sa
fie cultivata meditarea zilnica gi personala a cuvan-
tului lui Dumnezeu, dedicand in fiecare zi un timp
pentru aprofundarea cuvantului proclamat la Litur-
ghia zilei;

sa se cultive pasiunea pentru o studiere serioasa si
sistematicéa a Bibliei;

sa se cultive o cunoastere atenta si docila a docu-
mentelor Bisericii, a textelor sfintilor parinti ai Bise-
ricii, a vietilor sfintilor si a operelor maestrilor spi-
rituali, martori calificati ai cuvantului primit si
trait cu o credinta fidela.

b) Maturizarea unei spiritualitati profetice, in logica

radicalismului urmarii si a marturiei coerente si curajoase:

ascultarea asidud si atenta a cuvantului ii va invéta
pe seminaristi sa fie deschisi la realitate, dispusi sa
0 cunoasca gi sa o accepte pentru ceea ce este, evi-
tand riscul insidios de a se limita la ,,prejudecati”;
ascultarea asidua gi atenta a cuvantului ii va ajuta
si la maturizarea unei cunoasteri de sine mai pro-
funde, la o acceptare de sine mai cordiala si la o ade-
ziune fatd de Isus mai convinsa, care sa aiba carac-
teristicile unei alegeri totale gi definitive;
momentele comunitare de impartasire si revizuire a
vietii ii vor ajuta sa citeasca viata personala si istoria
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oamenilor cu ochii gi inima lui Dumnezeu i sa asculte
ceea ce Duhul spune astazi Bisericii gi fiecaruia in
parte.

c) Cregterea in ascultarea celorlalti, pentru ca ,asa

cum iubirea lui Dumnezeu incepe cu ascultarea cuvan-
tului, la fel, inceputul iubirii fratilor consta in a invata
sé-1 asculti... Cine nu stie sa-gi asculte fratele curand
nu va sti nici sa-1 mai asculte pe Dumnezeu; chiar si in
fata lui Dumnezeu, va fi tot el care vorbeste mereu”
(D. Bonhoeffer).

De aceea, seminaristii se vor angaja sa-si rafineze

capacitatea de:

a se descentra;

a fi atenti la persoane si situatii;

a simtl compasiune pentru cei mai saraci gl nevoliasi;
a iegi din ei ingigi prin intermediul comunicarii active,
corectarii fraterne si a ascultarii.

d) Profunzimea si docilitatea in raportul educativ:
maturizarea in credinta si discernamantul vocatio-
nal reprezinta lucrarea lui Dumnezeu, care cere o
docilitate profunda i asumarea deplina a responsabi-
litatii in fata propriei vieti §i a chemarii Domnului.
Aceasta se realizeaza concret prin medierea ecleziala
constituita de formatorii desemnati de episcop. De
aceea, este important ca seminaristii sa-gi verifice
autenticitatea propriului drum printr-o confruntare
constanta libera si sincera cu ei, mai ales cu directo-
rul spiritual, care ii va ajuta sa vada nepotrivirile,
sa le recunoasca gi sa intuiasca drumul deschis de
Duhul Sfant pentru depasirea lor.

e) Exercitarea, in comunitate si in diferite structuri

pastorale, a slujirii lectoratului, mai ales a proclamarii
si a explicarii cuvantului lui Dumnezeu.
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— In functie de posibilitati, seminaristii sa se implice
in catehezele parohiale si in grupurile de ascultare
a cuvantului.

Anul V

Slujirea acolitatului, conferita de obicei in cursul Anu-
lui V, ofera harul unei implicari speciale in sacramen-
talitatea Bisericii, angajeaza la promovarea in randul
poporului lui Dumnezeu a unei participari active si
rodnice la sacramente gi cere o conectare intima intre
masa euharistica, viata zilnica si edificarea comunita-
tii ecleziale.

Obiectivul educativ fundamental al anului este,
asadar, o cregtere umana, cresgtina gi ministeriala in
vederea slujirii sacramentale pe care, mai intai ca aco-
lit si apoi ca preot, o va desfasura in Biserica.

Anul se caracterizeaza prin:

a) Un raport privilegiat cu Euharistia prin celebra-
rea euharisticd, adoratie, rugaciunea contemplativa si,
reflectia teologica:

— celebrarea zilnica a Euharistiei i ajuta pe semina-
risti sa constientizeze ca Isus ne-a iubit mai intai si
ca el ramane pentru vesnicie cel care ne iubegte cel
dintai;

— participarea la celebrarea zilnica a Euharistiei sa
fie tot mai constienta si sa se inteleagd raportul cu
existenta zilnica, pentru ca acest preasfant mister
s fie cu adevérat crezut, cu devotiune celebrat si
intens trait;

— congtienti cd propria existentd este transformata
progresiv de sfintele taine celebrate, sa se cultive
armonia dintre dispozitiile interioare, pe de o parte,
si gesturile exterioare gi cuvintele, pe de alta parte,
pentru a se evita pericolul ritualismului; de asemenea,

SEMINARUL MARE DIECEZAN DIN TASI

e 1SVI ‘“dISOI TALNVAS® OI'TOLVO-ONVINOY OIDOTOAL TALALLLSNI



PROIECTUL FORMATIV INTEGRAL

sa se preocupe de a intelege tot mai bine sensul auten-
tic al riturilor si semnificatia lor in relatie cu viata
cresting;

sa se cultive practica adoratiei euharistice, atat perso-
nald, cat gi comunitara, prelungind si intensificand
ceea ce s-a realizat in cadrul celebrarii euharistice;
adoratia euharistica sa ajute la maturizarea unei
primiri autentice si profunde a Domnului si sé anga-
jeze la ruperea barierelor nu doar intre Domnul si
noi, ci si a acelora care ne separa pe unii de altii;
reflectia teologica sa se concentreze asupra studiu-
lui principalelor documente ale magisteriului Bise-
ricii, ale textelor sfintilor parinti, ale operelor maeg-
trilor spirituali §i ale marturiei de viatd a unor
sfinti, pentru a fi ajutati sé inteleagé, sa celebreze si
s traiasca marele ,,mister al credintei”.

b) Maturizarea unei spiritualitaji euharistice, in logica

aducerii de multumire, a daruirii totale de sine, a gra-
tuitatii si a comuniunii:

zi de zi, Euharistia sa devina principiu de viati noua,
sd dea forma euharistica existentei crestine, sd o
transfigureze progresiv in cult spiritual placut lui
Dumnezeu;

iubirea primitad in Euharistie sa devina viata traita
in iubirea lui Dumnezeu si a fratilor, pana la darui-
rea propriei vieti, asemenea lui Isus;

impartasirea cu trupul si singele Domnului sa inta-
reasca gi sd sustina angajamentul de a trai in comu-
niune cu fratii, gata de a face primul pas pentru a
grabi reconcilierea cand ar aparea conflicte, tensi-
uni, neintelegeri;

liturgia sa educe la recunoagterea ca orice eveniment
eclezial presupune caracterul de semn, prin care
Dumnezeu se comunica pe sine gi ne interpeleaza.
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Astfel, forma euharisticd a existentei poate intr-
adevar sa favorizeze un schimb autentic de menta-
litate in modul in care citim istoria si lumea.

c) Cresterea in stabilitatea vietii, consolidand capa-
citatea seminaristilor de a sti sa se opreasca cu perse-
verenta asupra alegerilor, relatiilor si situatiilor si sa
reziste la oboseald, invitand s gestioneze nelinistea, ten-
siunea, impulsivitatea si starile sufletesti de moment:
— FEubharistia, painea vietii, sa devina alimentul zilnic

care da forta pentru a motiva din nou, a interioriza
alegerile fundamentale si a infrunta oboselile dru-
mului vocational cu coerenta si fidelitate, cu senina-
tate gi incredere, cu atitudinea celui care doreste sa-gi
piarda propria viata pentru Cristos gi evanghelie;

— In special, ei sa continue si aprofundeze reflectia
despre frumusetea si importanta unei vieti preo-
testi traite in celibat, ca semn si expresie a daruirii
totale si exclusive lui Cristos, Bisericii si imparatiei
lui Dumnezeu.

d) Aprofundarea si consolidarea relatiilor educative:
— pe calea care duce la intalnirea personala cu Isus si
la alegerea de a-si déarui viata dupa exemplul sau,
nu se merge de unul singur. Continua sa fie funda-
mentale si decisive insotirea directorului spiritual
si confruntarea sincera si constanta cu formatorii.

e) Exercitiul, in comunitate si in parohie, al slujirii
acolitatului, mai ales al slujirii altarului si a saracilor:
— 1in tot ceea ce priveste celebrarea euharistica, semi-

narigtii sa arate ca au gust pentru frumos. Acest

lucru se exprima in pregatirea ingrijita a liturgiei,
in stimularea participarii, in valorizarea diferitelor
slujiri, in respectul fata de cartile liturgice;
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— liturgia si activitatea pastorald traite la lumina
Euharistiei ca daruire de sine, depasind tendinta de
a se cauta pe sine in ceea ce se face, sa ajute la matu-
rizarea unui simt viu al misterului Bisericii in comu-
niune i in coresponsabilitate;

— Isus, painea vietii, sé-i indrepte si sa-i faca atenti pe
seminaristi la nevoile acelei parti a omenirii care
traieste sub pragul saraciei si sa faca sa creasca in
ei congtiinta ca, pentru vocatia noastra, este consti-
tutiv sa fim impreuna cu Isus, ,,paine franta pentru
viata lumii”;

— sub coordonarea parohilor, sa viziteze si sa duca
impartasania la bolnavi in case si sa ia parte la ini-
tiativele caritative ale parohiei; acestea si devina o
expresie concreta a acelei caritati care se naste din
Euharistie, care este sacramentul caritatii;

— simplitatea si saracia trebuie sa caracterizeze stilul
de viata al celui care vrea sa fie semn gi instrument
umil al Domnului, asa cum umil, sarac si simplu
este semnul sacramental al Euharistiei; de aici anga-
jamentul de a alege un stil de viata sobru si liber de
lucruri, fara rigori si rigiditate, dar si fara indulgenta
fata de superficial, risipa si consumism.

3. Etapa pastorala sau de sinteza vocationala

Anul VI

In Anul VI drumul formativ este orientat sa-i pre-
gateasca pe candidati la hirotonirea diaconald care le
este conferita la sfargitul anului, dupa finalizarea tutu-
ror studiilor.

Este un timp de har si de profunda intensitate spiri-
tuald, in care, desi nu dispar eventualele tulburari si ispite,
apar mai ales bucuria culesului roadelor i entuziasmul
pentru ministerul pastoral care este gata sa inceapa.
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Hirotonirea diaconala, spre care este orientat dru-
mul Anului VI, i introduce pe candidati in comuniu-
nea sacramentald cu episcopul, preotii si diaconii, ii
incardineaza intr-o Biserica particulara, ii consacra in
slujba evangheliei, a altarului si a séracilor. Ea ii invata
sa vada in spiritul de slujire forma autentica a autori-
tatii crestine, dupa imaginea lui Cristos, care a venit
sa slujeasca si nu sa fie slujit.

Diaconul, configurat lui Cristos-Slujitor prin carac-
terul sacramental, este in Biserica semn al slujirii lui
Cristos si are sarcina de a duce fratilor cuvantul si pai-
nea euharistica si sd promoveze in toti spiritul de cari-
tate si de slujire.

Obiectivul formativ fundamental al Anului VI este,
asadar, sa duca la implinire, in diferitele domenii, acea
maturitate umana, spirituala, intelectuala gi pastorala
care sa-i faca apti si-si asume ministerul diaconal, desi
cu constiinta realistad a propriilor limite personale.

Anul se caracterizeaza prin:

a) Un raport tot mai viu cu Cristos slujitor, intr-o
deprindere de rugaciune intensa si profunda, inclu-
zand recitarea integrala a Liturgiei Orelor.

b) Discerndmdntul cu rectorul si directorul spiritual
in vederea unei alegeri libere, congtiente si definitive a
diaconatului trait in celibat, in slujirea propriei Bise-
rici particulare.

c) Maturizarea unei spiritualitdti a slujirii $i a comu-
niunii, prin asumarea trasaturilor esentiale ale ,dia-
coniei” lui Cristos, mai ales prin oferirea de sine din
iubire.

d) Angajamentul de a creste in virtutile umane ,,dia-
conale”, cum ar fi: marinimia, primirea, disponibilitatea,
generozitatea, impartésirea, sobrietatea gi umilinta.

SEMINARUL MARE DIECEZAN DIN TASI

e 1SVI ‘“dISOI TALNVAS® OI'TOLVO-ONVINOY OIDOTOAL TALALLLSNI



PROIECTUL FORMATIV INTEGRAL

e) O prezentd maturd si responsabild in comunitatea
Seminarului, devenind stimul constructiv in momen-
tele formative si oferind marturia slujirii in viata coti-
diana:

— participarea la viata comunitatii seminarului, chiar
daca este mai redusa ca timp, va cere coresponsabi-
litate deplina si impartasirea tuturor momentelor,
angajamentelor gi slujirilor comunitare;

— intre timpul trait in Seminar si timpul trait in paro-
hie se va pastra o distinctie clara, astfel incat sa nu
fie alterate finalitatile formative ale uneia sau celei-
lalte. Sa se organizeze cu intelepciune propriul timp,
ca sa nu se piarda din intensitatea rugéaciunii si a
reflectiei personale.

f) Sinteza scolasticd, cu sustinerea bacalaureatului
in teologie:

— sa fie acordat suficient timp studiului materiei care
a fost studiata la cursurile filosofico-teologice, pen-
tru a ajunge la acea viziune suficient de completa si
matura a intregului parcurs teologic, pentru a putea
sustine examenul final, dupa ce s-a terminat de
scris lucrarea.

g) Un accent pastoral special sa fie pus atat pe inva-
tamantul teologic, cat si pe slujirea in parohie. Anul VI
duce la implinire formarea teologica si, totodata, intro-
duce in actiunea pastorala: este o perioada de antrena-
ment la armonie si integrare intre studiul teologic si
practica pastorala. Sarcina fundamentala a acestui an
este sa duca la aceastda maturitate teologico-pastorala:
— studiul teologiei va propune unele cursuri specific

pastorale, ce trebuie valorizate ca stimul eficace

pentru o sinteza intre munca de aprofundare teolo-
gica si angajamentul pastoral;
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— slujirea pastorala in parohie va fi mai indelungata si
consistenta pentru a-i initia pe seminaristi in sensibi-
litatea de pastori si in asumarea congtienta si matura
a responsabilitatilor pastorale; de asemenea, sluji-
rea pastorala se va caracteriza printr-o atitudine cu
totul speciala fata de cei mici, séraci si bolnavi.
Prezentarea cererii pentru diaconat presupune inde-

plinirea tuturor datoriilor de studiu.

Anul pastoral-diaconal

Acest an are drept scop sa-i pregateasca pe diaconi
la viata preoteasca. Ei vor locui in mod obignuit in paro-
hie sau intr-o alta comunitate, pe care o va stabili episco-
pul, si in care isi vor desfasura slujirea diaconala.

Acest an se caracterizeaza prin:

a) O credinta traitd in intimd unire cu Isus pdsto-
rul, in deplina abandonare la vointa Tat&lui gi in docili-
tate fatd de Duhul Sfant, prin slujirea rugéciunii si bucu-
ria fecioriei pentru imparatia cerului, intr-un drum de
constanta convertire.

b) Discerndmadntul cu rectorul si directorul spiritual
in vederea hirotonirii prezbiterale, centratd mai ales
pe caritatea pastorala si pe figura concreta a preotului
diecezan.

c) Consolidarea unei spiritualitdti sacerdotale die-
cezane, modulata pe notele iubirii si ale daruirii fata de
propria Biserica, ale fraternitatii i prieteniei in cadrul
prezbiteriului, ale ascultarii apostolice si ale caritatii
pastorale, dupa exemplul lui Isus Bunul Pastor, care se
face compatimitor, milostiv si generos pana la sacrifi-
ciul total de sine.

d) O munca asidua cu propria umanitate, astfel incat
s consolideze virtutile tipice ale pastorului: capacitatea
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de proiectare, de animare gi conducere, bunatatea si
gingasia, responsabilitatea gi competenta, prudenta in
discernamant gi discretia, fidelitatea si fermitatea, sin-
ceritatea si disponibilitatea la colaborare.

e) Un parcurs de mijlocire pastorala si de introdu-
cere imediata la slujire, care sa prevada laboratoare
pastorale (de exemplu, despre pastoratia tinerilor, a
familiei); o pregatire specifica la prezidarea Euharistiei,
la celebrarea sacramentelor si in special a Spovezii;
cursuri de omiletica, conducerea comunitétii, directiunea
spirituala, comunicarea pastorala; aprofundarea isto-
riei Bisericii locale, spiritualitatea prezbiterala, aspec-
tele administrative si legale ale activitatilor pastorale;
un contact cu principalele realitati diecezane si o cunoag-
tere adecvata a teritoriului si a problemelor sale.

* Laboratoarele pastorale sa fie realizate prin intal-
niri de o zi, in Seminar, cu o cadenta de 15 zile. Temele
de studiu si programa — care va prevedea si momente
de rugaciune si impartasire — vor fi concordate cu
rectorul si profesorii.

* Munca pastorala intr-o parohie, aleasa de episcop,
dupa ce a ascultat gi parerea rectorului, este vazuta
ca pregatire pentru viitoarea slujire. Activitétile pas-
torale vor fi deci corespunzatoare si vor cuprinde:
— slyjirea cuvantului: omilia, cateheza, animarea

grupurilor etc.;

— slujirea diaconala in celebrarile euharistice si ingri-

jirea atenta a liturgiei,

— vizitarea bolnavilor, ducdndu-le impartasania, si

atentia fata de saraci (caritatea).

Diaconii sa-gi aminteasca totusi ca nu trebuie sa
faca prea mult, ci important este sa faca bine ceea ce
fac. Raportul frecvent cu formatorii ii va ajuta la reali-
zarea trecerii de la comunitatea Seminarului la cea a
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prezbiteriului diecezan; in acest sens, fara a se lasa
abatuti de inevitabilele dificultati, vor privi cu ochii
credintei la situatiile particulare pastorale sau prezbi-
terale. De aceea, intre paroh, rector si diacon va exista
un dialog frecvent.

Diaconii se vor insera in parohie cu umilinta si deli-

catete, cu atentie la viata, obiceiurile si traditiile ei:

Fata de paroh, primul responsabil al pastoratiei paro-
hiale, vor avea respect si stima, in spirit de credinta
si de comuniune fraterna; se vor ruga cu el Liturgia
Orelor si vor participa alaturi de el la reuniunile de
programare pastorala in parohie si in decanat;

Cu preotii din decanat vor colabora cu o cordialitate
fraterna;

Punéandu-se alaturi de laici, ascultandu-i si colabo-
rand cu ei, vor invata sd cunoasca, sa stimeze si sa
valorizeze carisma fiecaruia.

Vor fi atenti sa interiorizeze experientele pastorale
si sa depageasca pericolul unui activism exterior
sau sectorial, in functie de exigentele sau preferin-
tele personale.

Hirotonirea prezbiterald, spre care este orientat

Anul pastoral-diaconal, incheie itinerarul formativ al
Seminarului si deschide spre programele de formare
permanenta.
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